ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ
ΜΕΤΑΞΥ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΚΥΠΡΟΥ ΑΦΕΝΟΣ, ΚΑΙ ΤΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ
ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΣΕΚ ΚΑΙ ΤΗΣ ΣΥΝΤΕΧΝΙΑΣ ΕΡΓΑΤΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ,
ΕΜΠΟΡΙΟΥ, ΤΥΠΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΩΝ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΥΠΡΟΥ ΠΕΟ ΑΦ ΕΤΕΡΟΥ, Η
ΟΠΟΙΑ ΡΥΘΜΙΖΕΙ ΤΟΥΣ ΟΡΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ
ΑΠΟ 1.1.2022 ΜΕΧΡΙ 31.12.2024
Από την 1.1.1998, η σύμβαση αυτή είναι βασισμένη στην Κλαδική Συλλογική Σύμβαση μεταξύ των Ιδιωτικών Κλινικών και των Συντεχνιών με τις σχετικές τροποποιήσεις οι οποίες λαμβάνουν υπόψη τις συνθήκες και ιδιαιτερότητες των υπηρεσιών του Αντικαρκινικού Συνδέσμου Κύπρου.
ΑΡΘΡΟ 1- ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ
Η δοκιμαστική περίοδος για κάθε νεοπροσλαμβανόμενο υπάλληλος καθορίζεται στους 12 μήνες με δικαίωμα της διεύθυνσης για παράταση της δοκιμαστικής περιόδου για ακόμα έξι μήνες. Με το πέρας της δοκιμαστικής περιόδου, ο εργαζόμενος εντάσσεται στο μόνιμο προσωπικό, νοουμένου ότι οι υπηρεσίες του θα κριθούν ικανοποιητικές.
ΑΡΘΡΟ 2- ΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
α) Για τους νοσηλευτές που εργάζονται στο Κέντρο Ανακουφιστικής φροντίδας «Αροδαφνούσα» με το σύστημα βάρδιας, η εργασία κατανέμεται σε 3 βάρδιες: πρωινή, απογευματινή και νυκτερινή.
Η πρωινή και απογευματινή βάρδια θα είναι 6 ώρες (συνεχές ωράριο) επί 6 μέρες, δηλαδή 36 ώρες, ενώ η νυκτερινή βάρδια θα είναι 12 ώρες συνεχές ωράριο.
Το προσωπικό του Κέντρου Ανακουφιστικής Φροντίδας «Αροδαφνούσα» που θα εργάζεται πρωινή ή απογευματινή βάρδια, δικαιούται μια συνεχή μέρα ανάπαυσης μετά το τέλος των 6 ημερών της βάρδιας, το δε προσωπικό που θα εργάζεται νυκτερινή βάρδια, θα δικαιούται ένα night off για κάθε νυκτερινή βάρδια.
Ο τρόπος κατανομής του προσωπικού σε πρωινή, ή απογευματινή ή νυκτερινή βάρδια θα γίνεται εκ περιτροπής και ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας.
β) Οι νοσηλευτές της Κατ'Οίκον φροντίδας θα εργάζονται 38 ώρες την εβδομάδα σε πενθήμερη βάση, από Δευτέρα μέχρι Παρασκευή με το σύστημα της πρωινής εργασίας ως εξής:
7.30 π.μ.- 3.00 μ.μ. και τη Δευτέρα θα επεκτείνεται μέχρι τις 3.30 μ.μ.
Για το Προσωπικό της Κατ' Οίκον φροντίδας όπου εφαρμόζεται η Υπηρεσία 24ώρης Εξυπηρέτησης Ασθενών, υπάρχει πρωινή και απογευματινή βάρδια εκ περιτροπής εβδομαδιαίως. Η απογευματινή βάρδια αρχίζει στις 11:00 π.μ. την Πέμπτη και τελειώνει στις 7:30πμ την Πέμπτη της επόμενης βδομάδας. Στο τέλος της εβδομάδας που ο υπάλληλος είναι σε 24ώρη Εξυπηρέτηση Ασθενών παίρνει τη Παρασκευή time-off.
γ) Οι καθαρίστριες και οι βοηθοί κουζίνας θα εργάζονται 38 ώρες την εβδομάδα με το σύστημα πρωινής και απογευματινής βάρδιας ως εξής:
Πρωινή εργασία 7.10 π.μ. -1.30. μ.μ.
Απογευματινή εργασία 1.30 μ.μ. - 7.50 μ.μ.
[image: ]
δ) Ο Μάγειρας - Υπεύθυνός Κουζίνας θα εργάζεται 38 ώρες την εβδομάδα πενθήμερο από Δευτέρα μέχρι Παρασκευή. Το ωράριο του θα είναι:
Δευτέρα:	7:00 π.μ.-3:00 μ.μ.
Τρίτη, Τετάρτη, Πέμπτη και Παρασκευή: 7:00 π.μ.-2:30 μ.μ.
δ) Το υπόλοιπο προσωπικό θα εργάζεται 38 ώρες την εβδομάδα πενθήμερο από Δευτέρα μέχρι Παρασκευή. Το ωράριο του θα είναι:
Δευτέρα:	7:30π.μ.-3:30 μ.μ.
Τρίτη, Τετάρτη, Πέμπτη και Παρασκευή: 7:30 π.μ.-3:00 μ.μ.
[bookmark: bookmark0]ΑΡΘΡΟ 3-ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ
Όταν το προσωπικό εργάζεται υπερωρίες, κατά τις καθημερινές θα αποζημιώνεται με βάση τη μία ώρα υπηρεσίας προς μία και μισή (1:1%) κανονικής εργασίας και όταν εργάζεται κατά τις γιορτές-αργίες που αναφέρονται στο άρθρο 6, θα αποζημιώνεται με βάση τη μία ώρα υπερωρίας προς δύο ώρες κανονικής εργασίας, της μίας πληρωμένης και της άλλης αποζημιωμένης με την παραχώρηση ελεύθερου χρόνου.
Ο αντίστοιχος ελεύθερος χρόνος που δίδεται για τις υπερωρίες να δίδεται εντός τριών μηνών, διαφορετικά οι υπερωρίες θα πληρώνονται.
Για εργασία κατά τις Κυριακές, πέραν του καθορισμένου ημερομισθίου, το προσωπικό θα αμείβεται με 100% του ωρομισθίου του.
[bookmark: bookmark2]ΑΡΘΡΟ 4-ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ
Α) Για το νοσηλευτικό προσωπκό της Αροδαφνούσας
· Απογευματινό επίδομα: 10,00%
· Νυκτερινό επίδομα:	21,00%
Β) Για το νοσηλευτικό προσωπικό της Κατ'Οίκον Φροντίδας
· Επίδομα αναμονής κλήσης:
€20,00 ημερησίως για Δευτέρα - Παρασκευή
€50,00 ημερησίως για Σάββατο, Κυριακή και Αργίες
Προσωπικό που είναι σε αναμονή κλήσης και κληθεί να εργαστεί, θα αμείβεται πέραν του επιδόματος, €15 την κάθε επίσκεψη σε ασθενή.
Για οποιεσδήποτε άλλες προγραμματισμένες επισκέψεις το προσωπικό θα αμείβεται τα ακόλουθα:
· Καθημερινές 1 προς 1,50
· Σάββατο, Κυριακή και Αργίες 1 προς 2, το 50% θα αμείβεται σε χρηματική αμοιβή και
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Γ) Άλλο προσωπικό
• Στη φυσιοθεραπεύτρια που εκτελεί καθημερινά συντονισμό της υπηρεσίας φυσιοθεραπείας, παραχωρείται επίδομα €140,00.
[bookmark: bookmark4]ΑΡΘΡΟ 5- ΓΙΟΡΤΕΣ-ΑΡΓΙΕΣ
Το προσωπικό θα δικαιούται τις ακόλουθες εορτές-αργίες με πλήρεις απολαβές;
9. 1η Μάίόυ1.1 η Ιανουάριου
2. 6'1 Ιανουάριου
3. Καθαρά Δευτέρα
4. 25η Μαρτίου
5. 1η Απριλίου
6. Μεγάλη Παρασκευή
7. Μεγάλο Σάββατο
8. Δευτέρα του Πάσχα

10. Δευτέρα του Κατακλυσμού
11. 15η Αυγούστου
12. 1η Οκτωβρίου
13. 2811 Οκτωβρίου
14. 24η Δεκεμβρίου
15. 25η Δεκεμβρίου
16. 26η Δεκεμβρίου
[bookmark: bookmark6]ΑΡΘΡΟ 6- ΗΜΕΡΑΡΓΙΑ «Day off»
Όταν γιορτή-αργία που αναφέρεται στο άρθρο 5 συμπέσει με την ημέρα ανάπαυσης του προσωπικού, τότε θα δικαιούται μιας μέρας ανάπαυση (Extra day off).
[bookmark: bookmark8]ΑΡΘΡΟ 7 - ΕΤΗΣΙΕΣ ΑΔΕΙΕΣ
Το προσωπικό θα δικαιούται ετήσιες άδειες ανάπαυσης με πλήρεις απολαβές ως ακολούθως:
α) Προσωπικό με 6ήμερη εβδομάδα εργασίας:
Πρώτον έτος διορισμού 24 εργάσιμες μέρες. Ακολούθως αύξηση μιας εργάσιμης μέρας για κάθε έτος υπηρεσίας με ανώτατο όριο 30 εργάσιμες μέρες.
β) Προσωπικό με 5ήμερη εβδομάδα εργασίας:
Πρώτον έτος διορισμού 20 εργάσιμες μέρες. Ακολούθως αύξηση μιας εργάσιμης μέρας για κάθε έτος υπηρεσίας με ανώτατο όριο 25 εργάσιμες μέρες.
Όσοι εργαζόμενοι έχουν υπηρεσία πέραν των 12 χρόνων, θα δικαιούνται ακόμη μια εργάσιμη μέρα επιπρόσθετα.
Σε περίπτωση πρόσληψης ή αποχώρησης προσωπικού εντός του ημερολογιακού έτους, άδεια θα παραχωρείται κατ' αναλογία προς την περίοδο του ημερολογιακού έτους μεταξύ της ημερομηνίας πρόσληψης και της 3ΓΊς Δεκεμβρίου.
Το προσωπικό θα δικαιούται να μεταφέρει 5 μέρες ετήσιας άδειας στον επόμενο χρόνο, νοουμένου ότι δεν θα δημιουργεί πρόβλημα στις ανάγκες της υπηρεσίες.
Ο χρόνος χορήγησης της άδειας ανάπαυσης του προσωπικού και η περίοδος ή περίοδοι αυτής, θα αποφασίζεται από τους Υπεύθυνους / Προϊσταμένους των Τμημάτων κατόπιν αίτησης του υπαλλήλου με γνώμονα πρώτο τις ανάγκες της υπηρεσίας και δεύτερο την επιθυμία των ενδιαφερομένων υπαλλήλων.
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[bookmark: bookmark10]ΑΡΘΡΟ 8- ΑΔΕΙΑ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ
Στις περιπτώσεις άδειας ασθένειας ο Σύνδεσμος πληρώνει τον εργαζόμενο μέχρι 30 ημερολογιακές μέρες το χρόνο αφοί’) προσκομίσει ιατρικό πιστοποιητικό. Σε περιπτώσεις μεγαλύτερης απουσίας λόγω ασθένειας, θα αποφασίζει το Συμβούλιο του Αντικαρκινικού Συνδέσμου Κύπρου ποιο ποσοστό του μισθού θα καταβάλλεται στον εργαζόμενο.
Ο εργαζόμενος έχει την υποχρέωση με την λήψη του επιδόματος ασθένειας από τις κοινωνικές ασφαλίσεις να το επιστρέφει άμεσα στο Σύνδεσμο.
Σε περιπτώσεις αδείας ασθένειας όπου αρχίζει στο day off ή την επομένη του day off να μην αφαιρείται η μέρα του day off από την άδεια ασθένειας. Σε περιπτώσεις άδειας ασθένειας πέραν των 2 ημερών το day off θα αφαιρείται από την άδεια ασθένειας.
Σε περιπτώσεις που extra day off έχει προγραμματιστεί και συμπίπτει στη διάρκεια άδειας ασθένειας, τούτο να παραχωρείται μια άλλη μέρα.
[bookmark: bookmark12]ΑΡΘΡΟ 9- ΑΔΕΙΑ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ
Θα παρέχεται στο δικαιούχο προσωπικό άδεια μητρότητας, η οποία ανέρχεται με βάση την ισχύουσα νομοθεσία σε 18 εβδομάδες για το πρώτο παιδί, 22 εβδομάδες για το δεύτερο παιδί και 26 εβδομάδες για το τρίτο παιδί.
Η εργαζόμενη έχει την υποχρέωση με την λήψη του επιδόματος μητρότητας από τις κοινωνικές ασφαλίσεις να το επιστρέφει άμεσα στο Σύνδεσμο.
[bookmark: bookmark14]ΑΡΘΡΟ 10- ΑΔΕΙΑ ΠΑΤΡΟΤΗΤΑΣ
Παρέχεται άδεια πατρότητας 2 εβδομάδες όπως προνοεί ο σχετικός νόμος με πλήρεις απολαβές, αφαιρουμένου του επιδόματος των Κοινωνικών Ασφαλίσεων.
Ο εργαζόμενος έχει την υποχρέωση με την λήψη του επιδόματος πατρότητας από τις κοινωνικές ασφαλίσεις να το επιστρέφει άμεσα στο Σύνδεσμο.
[bookmark: bookmark16]ΑΡΘΡΟ 11 - ΓΟΝΙΚΗ ΑΔΕΙΑ
Παραχωρείται γονική άδεια με βάση τη σχετική νομοθεσία.
[bookmark: bookmark18]ΑΡΘΡΟ 12-130<= ΜΙΣΘΟΣ
Θα παραχωρείται 13ος μισθός ο οποίος θα περιλαμβάνει και τιμαριθμικό επίδομα. Σε περιπτώσεις υπηρεσίας μικρότερης του έτους ή αποχωρήσεως ή απολύσεως εντός του έτους, ο 13ος μισθός θα είναι ανάλογος προς την υπηρεσία. Ο 130ς μισθός θα πληρώνεται μεταξύ της 27ης Δεκεμβρίου και της 31ης Δεκεμβρίου εκάστου έτους.
[bookmark: bookmark20]ΑΡΘΡΟ 13-ΤΙΜΑΡΙΘΜΙΚΟ ΕΠΙΔΟΜΑ
Για σκοπούς τιμαριθμικών αναπροσαρμογών θα ακολουθείται η συμφωνία που υπογράφτηκε για την ΑΤΑ, μεταξύ των Κοινωνικών εταίρων και της Υπουργού Εργασίας στις 28 Ιουλίου 2017.
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[bookmark: bookmark22]■■
I
Διευκρινίζεται ότι σε περίπτωση που θα συμφωνηθεί μεταξύ των κοινωνικών εταίρων οτιδήποτε σε σχέση με το θέμα του τιμαριθμικού επιδόματος, αυτό θα εφαρμόζεται και για το προσωπικό του Αντικαρκινικού Συνδέσμου Κύπρου.
[bookmark: bookmark24]ΑΡΘΡΟ 14- ΑΥΞΗΣΕΙΣ-ΚΛΙΜΑΚΕΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ 	
Κατά την περίοδο της παρούσας Συλλογικής Σύμβασης δεν θα παραχωρηθούν οποιεσδήποτε βασικές αυξήσεις πέραν των ετήσιων προσαυξήσεων.
Οι κλίμακες μισθοδοσίας αναγράφονται στις σελίδες 7 και 8.
[bookmark: bookmark26]ΑΡΘΡΟ 15-ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
Το προσωπικό του Αντικαρκινικού Συνδέσμου Κύπρου με τη μονιμοποίηση του θα συμμετέχει στο Ταμείο Προνοίας. Οι εισφορές του εργοδότη στο Ταμείο Προνοίας είναι 6,5%.
Τα μέλη του προσωπικού έχουν την ευχέρεια να καθορίσουν το δικό τους ποσοστό συνεισφοράς στο Ταμείο Προνοίας.
[bookmark: bookmark28]ΑΡΘΡΟ 16°, ΣΤΟΛΕΣ
Ο Αντικαρκινικός Σύνδεσμος Κύπρου, θα παραχωρεί στο προσωπικό που χρησιμοποιεί στολή, δυο στολές και ένα ζεύγος υποδημάτων το χρόνο.
[bookmark: bookmark30]ΑΡΘΡΟ 17°, ΦΑΓΗΤΟ
Το Κέντρο Ανακουφιστικής φροντίδας «Αροδαφνούσα» θα παρέχει ικανοποιητικό φαγητό για το διανυκτερεύον προσωπικό (το ίδιο που ετοιμάζει η κουζίνα για τους ασθενείς).
[bookmark: bookmark32]ΑΡΘΡΟ 18°. ΚΩΔΙΚΑΣ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗΣ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗΣ
ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ
Ενσωματώνεται και αποτελεί μέρος της Συλλογικής Σύμβασης ο Κώδικας Παρενόχλησης και
Σεξουαλικής Παρενόχλησης στην απασχόληση που συμφώνησαν και συνυπέγραψαν στις 6 Ιουνίου 2019 οι κοινωνικοί εταίροι.
[bookmark: bookmark35]ΑΡΘΡΟ 19° ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ
Ο Σύνδεσμος λαμβάνει όλα τα μέτρα και τηρεί όλες τις πρόνοιες της σχετικής νομοθεσίας διασφαλίζοντας την Ασφάλεια και Υγεία των εργαζομένων στο χώρο εργασίας τους.
Στα πλαίσια της εφαρμογής της νομοθεσίας και με ευθύνη του Συνδέσμου, λειτουργεί Επιτροπή Ασφάλειας και Υγείας στην οποία εκλέγονται και συμμετέχουν εκπρόσωποι των εργαζόμενων.
[bookmark: bookmark37]ΑΡΘΡΟ 20°. ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΑΔΕΙΑ
Θα παρέχονται 2 ημέρες ετησίως με πλήρεις απολαβές σε ένα Τοπικό Επίτροπο της κάθε Συντεχνίας για σκοπούς συνδικαλιστικής δραστηριότητας.
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[bookmark: bookmark39]ΑΡΘΡΟ 21°. ΤΡΟΠΟΙ ΠΛΗΡΩΜΗΣ
Η πληρωμή των απολαβών προς όλο το προσωπικό θα γίνεται την τελευταία εργάσιμη μέρα του μηνάς. Νοείται ότι η πληρωμή των απολαβών του μηνός Δεκεμβρίου θα γίνεται την 20ή Δεκεμβρίου.
[bookmark: bookmark41]ΑΡΘΡΟ 22°. ΤΑΜΕΙΟ ΕΥΗΜΕΡΙΑΣ
Θα καταβάλλεται από τον Αντικαρκινικό Σύνδεσμο Κύπρου, Ταμείο Ευημερίας στα Συντεχνιακά Ταμεία Ευημερίας 0,4% επί των ολικών απολαβών των μελών της κάθε Συντεχνίας.
[bookmark: bookmark43]ΑΡΘΡΟ 23°. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
Η διάρκεια της σύμβασης να είναι τριετής και θα αρχίζει την 1.1.2022 και θα λήγει την 31.12.2024.
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ΚΛΙΜΑΚΕΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΥ ΙΣΧΥΟΥΝ ΑΠΟ 01/01/2023
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& ΑΡΩΜΑΤΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ

	
	Προσαυξ
	ΒΑΣΙΚΟΣ
	Προσαυξ
	ΒΑΣΙΚΟΣ
	Προααυζ
	ΒΑΣΙΚΟΣ
	Πρρααυξ
	ΒΑΣΙΚΟΣ
	Προοαυξ
	ΒΑΣΙΚΟΣ

	
	
	2,719.87
	
	2,122.12
	
	1,808.88
	
	1,346.23
	
	969.05

	1
	121.01
	2,840.88
	92.51
	2,214.63
	85.39
	1,894.27
	56.94
	1,403.17
	28.46
	997.51

	2
	121.01
	2,961.89
	92.51
	2,307.14
	85.39
	1,979.66
	56.94
	1,460.11
	28.46
	1,025.97

	3
	121.01
	3,082.90
	92.51
	2,399.65
	85.39
	2,065.05
	56.94
	1,517.05
	28.46
	1/154.43

	4
	121.01
	3,203.91
	92.51
	2,492.16
	85.39
	2,150.44
	64.07
	1,581.12
	28.46
	1,082.89

	5
	121.01
	3,324.92
	92.51
	2,584.67
	85.39
	2,235.83
	64.07
	1,645.19
	35.58
	1,118.47

	6
	121.01
	3,445.93
	92.51
	2,677.18
	85.39
	2,321.22
	71.19
	1,716.38
	35.58
	1,154.05

	7
	121.01
	3,566.94
	92.51
	2,769.69
	85.39
	2,406.61
	71.19
	1,787.57
	35.58
	1,189.63

	Β
	128.09
	3,695.03
	92.51
	2,862.20
	85.39
	2,492.00
	71.19
	1,858.76
	35.58
	1,225.21

	9
	128.09
	3,823.12
	92.51
	2,954.71
	85.39
	2,577.39
	71.19
	1,929.95
	35.58
	1,260.79

	10
	128.09
	3,951.21
	92.51
	3,047.22
	85.39
	2,662.78
	71.19
	2,001.14
	35.58
	1,296.37

	11
	128.09
	4,079.30
	92.51
	3,139.73
	35.39
	2,748.17
	71.19
	2,07233
	35.58
	1,331.95

	12
	128.09
	4,207.39
	92.51
	3,232.24
	85.39
	2,833.56
	71.19
	2,143.52
	35.58
	1,367.53

	13
	128.09
	4,335.48
	125.00
	3,357.24
	85.39
	2,918.95
	71.19
	2,214.71
	42.70
	1,41023

	14
	128.09
	4,463.57
	125.00
	3,482.24
	117.43
	3,036.38
	71.19
	2,285.90
	42.70
	1,452.93

	15
	128.09
	4,591.66
	125.00
	3,607.24
	117.43
	3,153.81
	71.19
	2,357.09
	42.70
	1,495.63

	16
	128.09
	4,719.75
	125.00
	3,732.24
	117.43
	3,271.24
	71.19
	2,428.28
	42.70
	1,538.33

	17
	128.09
	4,847.84
	125.00
	3,857.24
	117.43
	3,388.57
	71.19
	2,499.47
	42.70
	1,581.03

	18
	140.00
	4,987.84
	125.00
	3,982.24
	117.43
	3,506.10
	71.19
	2,570.66
	42.70
	1,623.73

	19
	140.00
	5,127.84
	125.00
	4,107.24
	117.43
	3,623.53
	71.19
	2,641.85
	42.70
	1,666.43

	20
	
	
	125.00
	4,232.24
	117.43
	3,740.96
	71.19
	2,713.04
	42.70
	1,709.13

	21
	
	
	125.00
	4,357.24
	117.43
	3,858.39
	71.19
	2,784.23
	49.82
	1,758.95

	22
	
	
	
	
	117.43
	3,975.82
	71.19
	2,855.42
	49.82
	1,808.77

	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	67.61
	1,876.38

	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	67.61
	1/43.99

	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	67.61
	2,011.60

	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	67.61
	2,079 21

	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	67.61
	2,146.82
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	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ/ ΓΡΑΦΕΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
	ΜΑΓΕΙΡΑΣ-ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ
ΚΟΥΖΙΝΑΣ
	ΟΔΗΓΟΣ-ΚΛΗΤΗΡΑΣ
	ΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ- ΒΟΗΘΟΣ ΚΟΥΖΙΝΑΣ

	
	Προοαυξ
	ΒΑΣΙΚΟΣ
	Προααυζ
	ΒΑΣΙΚΟΣ
	Προσαυξ
	ΒΑΣΙΚΟΣ
	Προοαυξ
	ΒΑΣΙΚΟΣ
	Προοαυξ
	ΒΑΣΙΚΟΣ

	
	
	1,700.00
	
	1,043.77
	
	1,248.23
	
	1,018.87
	
	947.71

	1
	83.50
	1,783.50
	50.00
	1,093.77
	58.23
	1,306.46
	35.58
	1,054.45
	28.46
	976.17

	2
	83.50
	1,867.00
	50.00
	1,143.77
	58.23
	1,364.69
	35.58
	1,090.03
	28.46
	1,004.63

	3
	83.50
	1,950.50
	60.00
	1,203.77
	58.23
	1,422.92
	35.58
	1,125.61
	35.58
	1,040.21

	4
	83.50
	2,034.00
	60.00
	1,263.77
	58.23
	1,481.15
	35.58
	1,161.19
	35.58
	1,075.79

	5
	83.50
	2,117.50
	60.00
	1,323.77
	58.23
	1,539.38
	35.58
	1,196.77
	35.58
	1,111.37

	6
	83.50
	2,201.00
	60.00
	1,383.77
	65.51
	1,604.89
	35.58
	1,232.35
	35.58
	1,146.95

	7
	83.50
	2,284.50
	60.00
	1,443.77
	65.51
	1,670.40
	42.70
	1,275.05
	35.58
	1,182.53

	8
	92.51
	2,377.01
	60.00
	1,503.77
	65.51
	1,735.91
	42.70
	1,317.75
	35.58
	1,218.11

	9
	92.51
	2,469.52
	60.00
	1,563.77
	65.51
	1,801.42
	42.70
	1,360.45
	42.70
	1,260.81

	10
	92.51
	2,562.03
	60.00
	1,623.77
	65.51
	1,866.93
	42.70
	1,403.15
	42.70
	1,303.51

	11
	92.51
	2,654.54
	70.00
	1,693.77
	80.04
	1,946.97
	42.70
	1,445.85
	42.70
	1,346.21

	12
	92.51
	2,747.05
	70.00
	1,763.77
	80.04
	2,027.01
	42.70
	1,488.55
	42.70
	1,388.91

	13
	92.51
	2,839.56
	70.00
	1,833.77
	80.04
	2,107.05
	28.46
	1,517.01
	42.70
	1,431.61

	14
	98.17
	2,937.73
	70.00
	1,903.77
	80.04
	2,187.09
	
	
	42.70
	1,474.31

	15
	98.17
	3,035.90
	70.00
	1,973.77
	80.04
	2,267.13
	
	
	42.70
	1,517.01

	16
	98.17
	3,134.07
	70.00
	2,043.77
	80.04
	2,347.17
	
	
	
	

	17
	98.17
	3,232.24
	70.00
	2,113.77
	80.04
	2,427.21
	
	
	
	

	18
	
	
	70.00
	2,183.77
	80.04
	2,507.25
	
	
	
	

	19
	
	
	70.00
	2,253.77
	80.04
	2,587.29
	
	
	
	

	20
	
	
	70.00
	2,323.77
	80.04
	2,667.33
	
	
	
	

	21
	
	
	70.00
	2,393.77
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	70.00
	2,463.77
	
	
	
	
	
	



[bookmark: bookmark45]ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ:
1. Οι Ψυχολόγοι θα προσλαμβάνονται με 2 προσαυξήσεις πρόσθετα από το αρχικό σημείο της κλίμακας.
2. Στις κλίμακες αναγράφεται ο βασικός μισθός όπως ισχύει από 1.1.2023
3. Δύναται το Γραφειακό Προσωπικό / Προσωπικό Υποστήριξης μετά από αξιολόγηση και έγκριση αλλαγής καθηκόντων/ προσόντων από τη Διεύθυνση του Συνδέσμου, να μεταφέρεται στην κλίμακα του Διοικητικού Λειτουργού.
4. Η διεύθυνση κατά την κρίση της μπορεί να προσλάβει εργαζόμενο με 10% μειωμένο μισθό, σε σχέση με τον αρχικό μισθό πρόσληψης που καθορίζεται από τις κλίμακες μισθοδοσίας. Η μείωση αυτή μπορεί να ισχύσει, κατά το μέγιστο, για περίοδο ενός έτους.
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Ζάχος φυσεντζίδηςΠάνος Παναγιώτου
Σ.Ε.Β.Ε.Τ.Τ.Υ.Κ. Π.Ε.Ο.
Λευκωσίας-Κερύνειας

Οργανωτικός Γραμματέας Σωματείου Ιδιωτικών Υπαλλήλων
ΣΕΚ Λευκωσίας-Κερύνειας
[bookmark: bookmark47]Για το Διοικητικό Συμβούλιο του Αντικαρκινικού Συνδέσμου Κύπρου



Αδάμος Αδάμου Πρόεδρος
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Λευκωσία, 30/05/2023
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