2
10

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ

Μεταξύ της ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΑΡΙΟΣ ΦΟΙΤΙΔΗΣ ΑΡΤΟΠΟΙΕΙΑ ΛΤΔ

                        ΑΜΕ: 235345/5/1071, ΑΡ. ΕΓΓΡ: ΗΕ24432 και της Συντεχνίας
      Εργατοϋπαλλήλων, Βιομηχανίας, Εμπορίου, Τύπου-Τυπογραφείων 
                        και Γενικών Υπηρεσιών Κύπρου Π.Ε.Ο. που αφορά τους όρους 
      εργασίας των εργατοϋπαλλήλων που απασχολούνται στην εταιρεία

1. ΩΡΑΡΙΟ
Το ωράριο των εργαζομένων ως προσωπικό  παραγωγής θα εργάζονται 5 μέρες, 38 ώρες την βδομάδα σε πλαίσιο 7 ημερών αναλόγως θέσεως, καθηκόντων και συμφωνητικού εργοδότησης.
2. ΜΟΝΙΜΟΠΟΙΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ-ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ
Το προσωπικό μονιμοποιείται μετά από 6 μήνες συνεχούς υπηρεσίας στην Εταιρεία. Η πρώτη εξάμηνη περίοδος απασχόλησης είναι δοκιμαστική και κατά τη διάρκεια αυτής της περιόδου ο εργοδότης κατά την απόλυτη κρίση του, δικαιούται τερματισμό απασχόλησης οποιουδήποτε εργοδοτούμενου κρίνει ως ακατάλληλο χωρίς οποιεσδήποτε επιπτώσεις ή αποζημιώσεις.

3. ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ
Σε περίπτωση που το προσωπικό κληθεί να εργαστεί υπερωρία θα δικαιούται να πληρωθεί τις καθημερινές την 1 ώρα ως 1 ½ και τις γιορτές και δημόσιες αργίες την 1 ώρα ως 2.
4. ΕΤΗΣΙΕΣ ΑΔΕΙΕΣ
Το προσωπικό δικαιούται ετήσιες άδειες 21 εργάσιμες μέρες με πλήρεις απολαβές το χρόνο.

5. ΑΔΕΙΑ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ

Θα παρέχεται στο προσωπικό άδεια ασθένειας δύο ημερολογιακών μηνών το χρόνο νοουμένου ότι θα παρουσιάζεται πιστοποιητικό ιατρού.

Στην κάθε περίπτωση θα αφαιρούνται οι πρώτες δύο μέρες εκτός των περιπτώσεων βιομηχανικών ατυχημάτων, νοσηλεία σε κλινική ή εγχείρηση, οπότε θα πληρώνονται από την πρώτη μέρα.

Ο εργοδότης θα πληρώνει τη διαφορά μεταξύ του παρεχόμενου από τις Κοινωνικές Ασφαλίσεις επίδομα και των κανονικών αποδοχών (βασικός μισθός και τιμαριθμικό επίδομα) του εργοδοτούμενού.

Το πιο πάνω δικαίωμα ασθενείας θα το δικαιούνται όσοι από το προσωπικό έχουν συμπληρώσει τους 3 μήνες εργασίας εξαιρουμένων των βιομηχανικών ατυχημάτων, εγχείρησης ή νοσηλεία σε κλινική.

Ο ασθενής είναι υποχρεωμένος να ενημερώνει προσωπικά την Εταιρεία την ίδια μέρα που θα του δοθεί η άδεια ασθενείας.
Σε περίπτωση που η εταιρεία αμφισβητεί οποιαδήποτε άδεια ασθενείας, έχει το δικαίωμα να παραπέμψει τον ασθενή και σε δικό της γιατρό για εξέταση.

6. ΓΙΟΡΤΕΣ-ΑΡΓΙΕΣ
Το προσωπικό θα δικαιούται τις ακόλουθες γιορτές-αργίες με πλήρεις απολαβές:

1. 1η Ιανουαρίου


  9. 1η Μαϊου

2. Θεοφάνια



10. Δευτέρα του Κατακλυσμού

3. Καθαρά Δευτέρα


11. 15η Αυγούστου

4. 25η Μαρτίου



12. 1η Οκτωβρίου

5. 1η Απριλίου



13. 28η Οκτωβρίου

6. Μεγάλο Σάββατο


14. Χριστούγεννα

7. Κυριακή του Πάσχα


15. 26η Δεκεμβρίου

8. Δευτέρα του Πάσχα

6. ΦΙΛΟΔΩΡΗΜΑ-13Ος ΜΙΣΘΟΣ
Η Εταιρεία θα παρέχει σ’ ολόκληρο το προσωπικό 13ο μισθό κατά τις γιορτές των Χριστουγέννων.
Για υπηρεσία λιγότερη του έτους θα παρέχεται αναλογία του 13ου  μισθού.
7. ΜΙΣΘΟΙ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ
Οι μισθοί πρόσληψης είναι συνολικοί και καθορίζονται ως ακολούθως:






  €


Αρτοποιοί


1050  


Εργάτες Αρτοποιείου
  



Πρόσληψη

  900



6μηνο


1000

8. ΑΔΕΙΑ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ & ΠΑΤΡΟΤΗΤΑΣ
Παραχωρείται στο θήλυ προσωπικό άδεια μητρότητας 18 εβδομάδων με πλήρεις απολαβές αφαιρουμένου του επιδόματος των Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

Στο άρρεν προσωπικό παραχωρείται άδεια πατρότητας 2 εβδομάδων με πλήρεις απολαβές αφαιρουμένου του επιδόματος των Κοινωνικών Ασφαλίσεων

9.ΤΙΜΑΡΙΘΜΙΚΟ ΕΠΙΔΟΜΑ
Παρέχεται Τιμαριθμικό Επίδομα. Για σκοπούς τιμαριθμικών αναπροσαρμογών ακολουθείται το υφιστάμενο Κυβερνητικό Σύστημα όσον αφορά τόσο το χρόνο όσο και το ποσοστό της αναπροσαρμογής.
Το παρεχόμενο τιμαριθμικό επίδομα είναι από 01/01/2024, 11.17% επί του βασικού μισθού 
του κάθε εργατοϋπαλλήλου.
Η διαφορά για την ΑΤΑ εκ φεύγει των επί μέρους διαπραγματεύσεων/συμφωνιών. Κατά συνέπεια, μπορεί να εξεταστεί μόνο ως γενικότερο θέμα μεταξύ εργοδοτών και συντεχνιών, υπό την προεδρία του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

10. ΣΥΝΤΕΧΝΙΑΚΗ ΣΥΝΔΡΟΜΗ

Η Εταιρεία θα αποκόπτει 1% από το σύνολο των απολαβών (βασικός + τιμάριθμος)  του προσωπικού, για σκοπούς συντεχνιακής συνδρομής.   Αποκοπή θα γίνεται από όλα τα μέλη του προσωπικού. 

11. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
Η παρούσα σύμβαση θα έχει διάρκεια δύο χρόνια και θα ισχύει από 01/01/2024 μέχρι 31/12/2025.
ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ
Για τη Σ.Ε.Β.Ε.Τ.Τ.Υ.Κ. Π.Ε.Ο. 



          Για την Εταιρεία







ΜΑΡΙΟΣ ΦΟΙΤΙΔΗΣ ΑΡΤΟΠΟΙΕΙΑ ΛΤΔ
   ............................................                                …….………………………………..
Ημερομηνία...............................................

