ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ  ΣΥΜΒΑΣΗ

Μεταξύ της Συντεχνίας Εργατοϋπαλλήλων Βιομηχανίας, Εμπορίου, Τύπου Τυπογραφείων και Γενικών Υπηρεσιών Κύπρου (Σ.Ε.Β.Ε.Τ.Τ.Υ.Κ.)  Π.Ε.Ο. Τμήμα Λεμεσού και της Εταιρείας ΖΥΜΑ LTD , συμφωνούνται τα ακόλουθα που αφορούν τους όρους απασχόλησης του προσωπικού.

1.  ΩΡΕΣ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Σε  πλαίσιο 7 ημερών το  προσωπικό  θα  εργάζεται 6 μέρες και το εβδομαδιαίο ωράριο θα είναι 38  ώρες.

2. ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ

Εργασία πέραν του κανονικού ωραρίου για τις καθημερινές πληρώνεται η 1 ώρα ως 1,5 και για τις καθιερωμένες  γιορτές από την Σύμβαση θα πληρώνεται η 1 ώρα ως 2.

Προσωπικό που καλείται να εργαστεί αργία ή Κυριακή που συμπίπτει με το off του τότε θα πληρώνεται για την εργασία αυτή δύο ημερομίσθια επιπρόσθετα.

 3.  ΓΙΟΡΤΕΣ  ΑΡΓΙΕΣ

Παραχωρούνται οι ακόλουθες  (14) εορτές ως αργίες  με  πλήρεις  απολαβές(
1.  Πρωτοχρονιά


  8.
1η  Μαΐου

2.  Θεοφάνεια



  9.
Δευτέρα  του  κατακλυσμού

3.  Καθαρά  Δευτέρα


10.
15η  Αυγούστου

4.  25η  Μαρτίου


11.
1η  Οκτωβρίου

5.  1η  Απριλίου


12.
28η  Οκτωβρίου

6.  Δευτέρα  του  Πάσχα

13.
25η  Δεκεμβρίου

7.  Τρίτη  του Πάσχα 

14.
26η  Δεκεμβρίου

 Για τα καταστήματα προστίθεται η 2 Ιανουαρίου
4. ΕΤΗΣΙΕΣ  ΑΔΕΙΕΣ

Παρέχεται στο προσωπικό ετήσια άδεια απουσίας μετά πλήρων απολαβών ως εξής:

 Μέχρι 10
χρόνια υπηρεσίας
24 εργάσιμες μέρες

Από  10 και άνω
                      25 εργάσιμες μέρες

5.  ΤΑΜΕΙΟ ΕΥΗΜΕΡΙΑΣ
Η εταιρεία θα εισφέρει στο ταμείο ευημερίας της συντεχνίας. Το ποσό θα συζητείται κάθε χρόνο.
6. ΑΥΞΗΣΕΙΣ

Για το 2023  θα συζητηθεί το ύψος των αυξήσεων που θα παραχωρηθεί.

7. ΑΔΕΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΔΟΜΑ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ
Στο  προσωπικό της εταιρείας και σε περιπτώσεις τοκετού παρέχεται άδεια μητρότητας σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία. Η Εταιρεία θα συμπληρώνει το επίδομα των Κ. Ασφαλίσεων.

8. ΑΔΕΙΑ ΠΑΤΡΟΤΗΤΑΣ

Παρέχεται άδεια πατρότητας 2 εβδομάδες το χρόνο ως ο σχετικός νόμος. Ο εργοδότης θα πληρώνει για τις 2 εβδομάδες της άδειας πατρότητας τη διαφορά μεταξύ του παρεχόμενου από τις Κοινωνικές Ασφαλίσεις επιδόματος και των κανονικών αποδοχών του εργοδοτούμενου με ανώτερη επιβάρυνση το 50% των αποδοχών του εργοδοτουμένου.

9. ΓΟΝΙΚΗ ΑΔΕΙΑ

Ο θεσμός της γονικής άδειας εισάγεται στην εταιρεία ως αποτέλεσμα της εναρμόνισης με τη νομοθεσία. Πρόκειται για ένα σημαντικό δικαίωμα των εργαζομένων γονέων, αφού επιτρέπει τόσο στη μητέρα όσο και στο πατέρα να απουσιάζουν από την εργασία τους με σκοπό τη φροντίδα και ανατροφή του παιδιού τους. Οι όροι, προϋποθέσεις, χρόνος και τρόπος λήψης της γονικής άδειας, καθορίζονται στον σχετικό νόμο
10.  ΤΙΜΑΡΙΘΜΙΚΟ  ΕΠΙΔΟΜΑ
Λειτουργεί  το κυβερνητικό  σύστημα τιμαριθμικών αναπροσαρμογών.

11. ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ
Η δοκιμαστική περίοδος για νεοπροσλαμβανόμενο προσωπικό καθορίζεται σε 6 μήνες. Μετά τους 6 μήνες συνεχούς υπηρεσίας στην Εταιρεία, ο υπάλληλος εντάσσεται στο τακτικό προσωπικό
12..  ΜΙΣΘΟΙ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ







ΠΡΟΣΛΗΨΗ
6ΜΗΝΟ
Εργάτες/ανειδίκευτοι

€900


€1000

Αρτοποιοί

                      €1000


€1100

Πωλητές/Πωλήτριες

           €900


€1000
13. ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ ΜΕΛΩΝ
Η Εταιρεία αναλαμβάνει να αποκόπτει από τις απολαβές κάθε μέλους για σκοπό συνδρομών 1%  και να το παραδίδει στη Συντεχνία.

.

14. ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ
Ακολουθείται ο Κώδικας Βιομηχανικών Σχέσεων 

15.  ΦΙΛΟΔΩΡΗΜΑ ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΩΝ
Στο  προσωπικό  θα παρέχεται κατά τις γιορτές των  Χριστουγέννων φιλοδώρημα. Το ύψος του φιλοδωρήματος θα καθορίζεται σε συνεννόηση με την συντεχνία.
16.  ΔΙΑΡΚΕΙΑ  ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Τίθεται σε εφαρμογή από 1/1/2024 και λήγει την 31/12/2024.

ΟΙ  ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Για  την ΣΕΒΕΤΤΥΚ ΠΕΟ



     Για  την Εταιρεία

…………………………….

     ……………………………….

Μιχάλης Νεοκλέους

3

