
ΣΥΜΦΩΝΙΑ

για την κλαδική συλλογική σύμβαση στον κλάδο της διαχείρισης στόλου

μεταξύ 

των εμπλεκόμενων εταιρειών, αφενός 

και των Συντεχνιών
Συντεχνία Υπαλλήλων Ξενοδοχείων και Κέντρων Αναψυχής Κύπρου 

(ΣΥΞΚΑ-ΠΕΟ), Ομοσπονδία Μεταφορών, Πετρελαιοειδών και Γεωργίας 
(ΟΜΕΠΕΓΕ-ΣΕΚ) και Συντεχνία Υπαλλήλων Ξενοδοχείων και Τουρισμού 

(ΑΑΛΑΓΗ)-ΔΕΟΚ αφετέρου

1. Κάλυψη
1.1. Η Συλλογική Σύμβαση καλύπτει το προσωπικό των εταιρειών διαχείρισης 
στόλου καθώς και των εταιρειών που δραστηριοποιούνται ως πλατφόρμες και 
εργοδοτούν απευθείας προσωπικό

2. Μισθοδοσία
2.1. Κάθε διανομέας λαμβάνει ελάχιστο μισθό ύψους:

« 950 ευρώ με την πρόσληψή και,
• 1050 ευρώ με την πάροδο 6 μηνών απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη.

2.2. Για προσωπικό εκτός από διανομείς, ο ελάχιστος μισθός είναι:

• 1150 ευρώ με την πρόσληψή και,
• 1200 ευρώ με την πάροδο 6 μηνών απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη.

2.3. Στους πιο πάνω αναφερόμενους μισθούς είναι ενσωματωμένο το 
τιμαριθμικό επίδομα μέχρι την ημερομηνία υπογραφής της συλλογικής 
σύμβασης (δηλαδή 11,17%) και από την 1/1/2025 και εντεύθεν οι μισθοί 
αναπροσαρμόζονται ανάλογα με το τιμαριθμικό επίδομα ως αυτό ήθελε κατά 
καιρούς συμφωνείται.

2.4. Κατά τη διάρκεια εφαρμογής της παρούσας συλλογικής σύμβασης, τα μέρη 
υποχρεούνται να αρχίσουν διάλογο για την εφαρμογή του θεσμού του 13ου 
μισθού έτσι ώστε μέχρι τη λήξη της να καθοριστεί το ύψος και οι προϋποθέσεις 
καταβολής του.

2.5. Η υπερωριακή εργασία πέραν του καθορισμένου από τη παρούσα 
Συλλογική Σύμβαση ωραρίου για το προσωπικό, με εξαίρεση τους διανομείς, 
αμείβεται ως εξής:



• Για τις ημέρες από την Δευτέρα μέχρι και το Σάββατο 
(συμπεριλαμβανομένων), κάθε μία ώρα εργασίας να αμείβεται ως μία 
και δύο δέκατα (1:1,2).

• Για τις αργίες όπως αυτές ορίζονται στην παρούσα Συλλογική Σύμβαση 
και την Κυριακή, κάθε μία ώρα εργασίας αμείβεται ως μία και δύο δέκατα 
(1:1,2).

2.6. Ο τρόπος αμοιβής της υπερωριακής εργασίας για τους διανομείς είναι θέμα 
συζήτησης μεταξύ των μερών κατά τη διάρκεια της εφαρμογής της παρούσας 
συλλογικής σύμβασης.

3. Ωράριο Εργασίας
3.1. Το ωράριο εργασίας του προσωπικού καθορίζεται σε 40 ώρες 
εβδομαδιαίως.

3.2. Το ωράριο για εξαήμερη εβδομάδα εργασίας είναι κατανεμημένο σε 6 
ημέρες της εβδομάδας.

3.3. Για κάθε ώρα εργασίας διανομέα γίνονται κατά μέσο όρο 3 διανομές, οι 
οποίες υπολογίζονται σε περίοδο αναφοράς μίας εβδομάδας.

4. Ταμείο Ευημερίας Αρωγής και Κινήτρων
4.1. Από 1/1/2025, θα ιδρυθεί ταμείο ευημερίας, αρωγής και κινήτρων για το 
προσωπικό. Ανάμεσα στους σκοπούς του ταμείου θα είναι η παροχή αρωγής 
στα μέλη σε περιπτώσεις ατυχημάτων, προβλημάτων υγείας και παροχής 
αλληλεγγύης προς τα δυσπραγούντα μέλη.

4.2. Ο εργοδότης θα συνεισφέρει 0,25% του συνολικού μισθού κάθε μέλους του 
προσωπικού. Σε περίπτωση που ένας εργαζόμενος δεν ανήκει σε Συντεχνία 
τότε το 0.25% θα καταβάλλετε ισόποσα στις Συντεχνίες.

5. Εξοπλισμός διανομέων
5.1. Ο εργοδότης με δικά του έξοδα παρέχει στον κάθε διανομέα που εργοδοτεί 
τον πιο κάτω εξοπλισμό:

* Ένα (1) κράνος
• Δύο (2) Jacket
• Πέντε (5) φανέλες καλοκαιρινές
• Ένα (1) κουτί μεταφοράς
♦ Μία (1) βάση τοποθέτησης κουτιού σε μοτοσυκλέτα

5.2. Κάθε διανομέας διατηρεί τον εξοπλισμό σε καλή κατάσταση και τον 
επιστρέφει σε περίπτωση τερματισμού απασχόλησης.

5.3. Ο εργοδότης δικαιούται να ζητεί και να εισπράττει από διανομέα ποσό 
εγγύησης για την καλή κατάσταση και επιστροφή του εξοπλισμού. Το ποσό 
αυτό ανέρχεται μέχρι και τα 130 ευρώ. Σε περίπτωση απώλειας ή 
αποδεδειγμένης καταστροφής που δεν αποδίδεται σε φυσική φθορά, 
αποκόπτεται ποσό από την εγγύηση που είναι αντίστοιχο της αξίας του 
αντικείμενου. Σε περιπτώσεις αμφισβήτησης των συνθηκών απώλειας ή



καταστροφής, τότε γίνεται διαβούλευση απευθείας με τον εργαζόμενο και 
κατόπιν, με τον συνδικαλιστικό του εκπρόσωπο του για εξεύρεση λύσης.

6. Μεταφορικό μέσο διανομέων
6.1. Ο εργοδότης μπορεί να επιλέγει να παρέχει και να αναλαμβάνει όλα τα 
έξοδα για το μεταφορικό μέσο που χρησιμοποιεί κάθε διανομέας για τη 
διεκπεραίωση της εργασίας του:

Νοείται, όμως, ότι για τις περιπτώσεις εργαζομένων από τρίτες χώρες που 
έρχονται να εργαστούν στη Κύπρο με βίζα διανομέα, ο εργοδότης τους 
υποχρεούται να τους παρέχει μεταφορικό μέσο για τη διεκπεραίωση της 
εργασίας του και ως εκ τούτου δεν ισχύουν τα άρθρα 6.2 και 6.3 πιο κάτω.

6.2. Σε περίπτωση που ο εργοδότης δεν επιλέξει να παρέχει μεταφορικό μέσο, 
τότε ισχύουν τα ακόλουθα:

• Συνάπτεται γραπτή συμφωνία για μη παροχή μεταφορικού μέσου από 
τον εργοδότη και την ανάληψη της ευθύνης από το διανομέα για τη 
χρήση του προσωπικού του μεταφορικού μέσου.

• Η πιο πάνω γραπτή συμφωνία είναι σε γραπτή μορφή και υπογράφεται 
από τα δύο μέρη είτε κατά την πρόσληψη ή όταν συμφωνηθεί κάτι τέτοιο 
κατά τη διάρκεια της απασχόλησης.

• Το κάθε μέρος της πιο πάνω συμφωνίας λαμβάνει πρωτότυπο 
αντίγραφο της συμφωνίας το οποίο τηρεί στο αρχείο του.

• Στη συμφωνία προβλέπεται και η κάλυψη των εξόδων του διανομέα, ο 
οποίος χρησιμοποιεί το προσωπικό μεταφορικό του μέσο.

6.3. Σε σχέση με τα έξοδα διανομέα που χρησιμοποιεί το προσωπικό του 
μεταφορικό μέσο, ο εργοδότης παρέχει σε μηνιαία βάση επίδομα οδοιπορικών 
το οποίο είναι κατ’ ελάχιστον το 6% του μηνιαίου του μισθού και το ποσοστό 
αυτό αυξάνεται κατά 1% για κάθε συμπληρωμένο χρόνο απασχόλησης μέχρι 
μέγιστου συνολικού ποσοστού ύψους 10%.

7. Ετήσια άδεια ανάπαυσης, Αργίες και Άδεια Ασθένειας.
7.1. Σε περίπτωση που ο εργοδότης έχει εξαίρεση από το Ταμείο Αδειών, το 
προσωπικό που εργάζεται σε εξαήμερη βάση να δικαιούται ετήσια άδεια 
ανάπαυσης 25 ημερών και το προσωπικό που εργάζεται σε πενθήμερη 21 
ημέρες. Η ετήσια άδεια να είναι με πλήρεις απολαβές σύμφωνα με τον σχετικό 
Νόμο.

7.2. Σε περίπτωση που ο εργοδότης δεν επιλέξει να έχει εξαίρεση στο Ταμείο 
Αδειών των Υπηρεσιών Κοινωνικών Ασφαλίσεων, τότε το προσωπικό που 
εργάζεται σε εξαήμερη βάση να δικαιούται ετήσια άδεια ανάπαυσης 25 ημερών 
και το προσωπικό που εργάζεται σε πενθήμερη 21 ημέρες και να 
καταβάλλονται εισφορές προς το Ταμείο.

7.3. Το προσωπικό δικαιούται δεκαπέντε (15 ) αργίες με πλήρεις απολαβές τις 
οποίες θα επιλέγει από λίστα που θα συμφωνηθεί μεταξύ των δύο μερών και 
σε περίπτωση που του ανατεθεί να εργαστεί θα αμείβεται με επιπρόσθετα δύο 
δέκατα του ωρομίσθιου για κάθε ώρα που εργάζεται.
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7.4. Σε περίπτωση εργατικού ατυχήματος, τότε ο εργοδότης καλύπτει όποια 
τυχόν έξοδα προκύπτουν από το ατύχημα και δεν καλύπτει το Γενικό Σύστημα 
Υγείας (ΓεΣΥ), με ανώτατο όριο τα 300 ευρώ. Ο καθορισμός ενός ατυχήματος 
ως εργατικό ατύχημα ορίζεται από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων.

8. Επιδόματα Μητρότητας και Πατρότητας
8.1 Για σκοπούς μητρότητας, κάθε μητέρα δικαιούται 20 εβδομάδες ως άδεια 
μητρότητας. Ο εργοδότης συμπληρώνει το επίδομα που να λαμβάνεται από το 
Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων με μέγιστη υποχρέωση το 25% του μισθού.

8.2 Για σκοπούς πατρότητας, κάθε πατέρας δικαιούνται άδεια πατρότητας για 
περίοδο 2 εβδομάδων. Το επίδομα καταβάλλεται εξολοκλήρου από το Ταμείο 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, χωρίς οποιαδήποτε οικονομική υποχρέωση από 
πλευράς του εργοδότη.

9. Τερματισμός Απασχόλησης
9.1. Το νεοπροσλαμβανόμενο προσωπικό μονιμοποιείται μετά από συνεχή 
υπηρεσία 6 μηνών όπως προνοεί ο περί Διαφανών και Προβλέψιμων Όρων 
Εργασίας Νόμος.

9.2. Σε περιπτώσεις τερματισμού απασχόλησης εφαρμόζονται οι πρόνοιες του 
Νόμου περί Τερματισμού Απασχόλησης.

10. Συνδικαλιστική Οργάνωση
10.1. Αναγνωρίζεται το δικαίωμα του προσωπικού όπως εγγράφεται και 
συμμετέχει σε Συντεχνία της προτίμησής του.

10.2. Η εγγραφή σε Συντεχνία γίνεται με την υπογραφή σχετικής αίτησης 
εγγραφής από το μέλος του προσωπικού.

10.3. Η σχετική αίτηση εγγραφής του μέλους του προσωπικού υποβάλλεται και 
στον εργοδότη, ο οποίος αποκόπτει το 1% από τον συνολικό μισθό του ως 
συνδρομή από τον εκάστοτε εργαζόμενο και το καταβάλλει στην Συντεχνία το 
αργότερο μέχρι το τέλος του επόμενου μήνα.

10.4. Σε περίπτωση μελών του προσωπικού που ασκώντας το δικαίωμά τους 
δεν δηλώνουν τη συντεχνία που επιθυμούν να ανήκουν, η συνδρομή ύψους 1 % 
να κατανέμεται ισόποσα στις Συντεχνίες ΠΕΟ, ΣΕΚ, ΔΕΟΚ.

11. Άλλες πρόνοιες
11.1. Μέλη του προσωπικού με ευνοϊκότερους όρους απασχόλησης απ’ ότι 
ισχύει στην παρούσα Συλλογική Σύμβαση, συνεχίζουν να τους απολαμβάνουν.

11.2. Ο εργοδότης υποχρεούται να ασφαλίζει τους εργαζόμενους με βάση τον 
περί Υποχρεωτικής Ασφάλισης της Ευθύνης των Εργοδοτών Νόμο και τις 
εκάστοτε τροποποιήσεις του και εφαρμόζει της πρόνοιες της υπό αναφορά 
νομοθεσίας.
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12. Διάρκεια Συλλογικής Σύμβασης.
Η διάρκεια της παρούσας Συλλογικής Σύμβασης είναι 2 έτη και αρχίζει την 
1/8/2024 και να λήγει 31/7/2026.

Για την εργοδοτική πλευρά,

Μάριος Ρουσογένης 
για

Α.Μ. ΤΑΧΥΜΕΤΑΦΟΡΕΣ 
ΛΤΔ

Αντώνης Κουπεπίδης 
για 

(1)Α.Ρ SKYCLOUD 
DELIVERY LTD

(2) CMT DELIVERY LTD

Μιχάλης Πολυδώρου
για

(1) RADORIA LTD
(2) AZEROTH LTD

(3) I LI DAN LTD
(4) ICECROWN LTD
(5) IRONFORGE LTD

Για την συνδικαλιστική πλευρά,

Συντεχνία Υπαλλήλων 
Ξενοδοχείων και 

Κέντρων Αναψυχής 
Κύπρου (ΣΥΞΚΑ-ΠΕΟ)

Αυγουστήραλαμ Κυριάκος Ευθυμίου
Συντεχνία Υπαλλήλων 

Ξενοδοχείων και
Τουρισμού (ΑΛΛΑΓΗ)-

ΔΕΟΚ

Ομοσπονδία Μεταφορών, 
Πετρελαιοειδών και 

Γεωργίας (ΟΜΕΠΕΓΕ- 
ΣΕΚ)

=Μ.Μ.Π.2024.07.04.συμφωνία.προκατ
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