
Συλλογική Σύμβαση των Επιστατών που έχει επιτευχθεί μεταξύ των Εργοδοτών και των 
Συντεχνιών Ο.ΜΕ.ΠΕ.ΓΕ. - Σ.Ε.Κ. και ΣΕΓΑΑΜΕΛΙΝ - Π.Ε.Ο σε σχέση με τους όρους 
απασχόλησης και μισθοδοσίας των Επιστατών στα Κυπριακά λιμάνια για τη περίοδο από 
1/1/2021 μέχρι 31/12/2023.

Άρθρο 1°: Αριθμός Επιστατών, οι οποίοι θα εργοδοτούνται και ο θεσμός του Αρχιεπιστάτη

(α)Από τον εκάστοτε διαθέσιμο αριθμό των Επιστατών ένας από τους Επιστάτες διορίζεται από την 
Εργοδοτική πλευρά ως Αρχιεπιστάτης στα πλαίσια της καλύτερης οργάνωσης, εποπτείας και 
εκτέλεση της εργασίας.

Ο διορισμός του Αρχιεπιστάτη αποτελεί αποκλειστικό προνόμιο της Εργοδοτικής πλευράς όπως και 
οι όροι απασχόλησης και αμοιβής του.

(β) Ο εκάστοτε αριθμός των επιστατών στα Λιμάνια Λεμεσού και Λάρνακας καθορίζετε με βάση τον 
όγκο εργασίας.

Ο υφιστάμενος αριθμός των Επιστατών συμπεριλαμβανομένου του Αρχιεπιστάτη είναι επτά (7) 
στη Λεμεσό και ένας (1) στη Λάρνακα.

Από 1/8/2023 διορίζεται ένας επιπλέον Επιστάτης στη Λεμεσό.

Σχετικό είναι επίσης το άρθρο 15 της παρούσης συλλογικής σύμβασης

Άρθρο 2° : Καθήκοντα και ευθύνες των Επιστατών

(α)Παραλαμβάνουν τα δελτία κατανομής των ομοχειριών από τον Αρχιεπιστάτη (ο οποίος 
ενημερώνεται εκ των προτέρων από τον συντονιστή του εκάστοτε Τερματικού) για τις ανάγκες του 
Τερματικού σε αριθμό Λιμενεργατών και κατανέμουν τους Λιμενεργάτες στα πλοία , οι οποίοι 
απαραίτητα πρέπει να φέρουν και χρησιμοποιούν ανελλιπώς και καθόλη της διάρκεια της εργασίας 
τους τα μέσα ατομικής προστασίας.

Σε περίπτωση άρνησης των λιμενεργατών να τα χρησιμοποιούν θα απαγορεύεται σ' αυτούς η 
εργασία και θα αντικαθίστανται, όπου τούτο είναι δυνατό, από άλλους Λιμενεργάτες. Οι 
παρανομούντες Λιμενεργάτες θα αποστέλλονται στη Πειθαρχική Επιτροπή.

(α.1) Πριν την έναρξη της εργασίας οι Επιστάτες έχουν υποχρέωση να επισκέπτονται το 
πλοίο, να κάνουν εκτίμηση κινδύνου και να ενημερώνουν την ομοχειρία.

(β)Σε συνεργασία με τον Συντονιστή του Τερματικού και τον Αρχιεπιστάτη μεριμνούν για την 
εξεύρεση και διάθεση των απαιτούμενων κατάλληλων μηχανικών μέσων και εργαλείων 
φορτοεκφόρτωσης των πλοίων και κατανέμουν αυτά ανάλογα με τις ανάγκες του κάθε πλοίου.

(γ)Συνεννοούνται με τον υπεύθυνο Συντονιστή του Τερματικού και με τον Αρχιεπιστάτη για θέματα 
που αφορούν τη φορτοεκφόρτωση των φορτίων και ειδικότερα εντός των αμπαριών για διάφορα 
θέματα που προκύπτουν κατά τη διεξαγωγή των εργασιών (όπως η φόρτωση ή παραλαβή φορτίων 
καθώς και άλλων περιπτώσεων)
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(δ)Αναφέρουν αμέσως στον Συντονιστή του Τερματικού και στον Αρχιεπιστάτη κάθε αδικαιολόγητη 
απουσία Λιμενεργάτη/Σημειωτή και προβαίνουν το συντομότερο στην άμεση αντικατάσταση 
τούτων μέσω του Γραφείου Εργασίας όπου τούτο είναι πρακτικά δυνατό .

(ε)Είναι υπεύθυνοι γενικά για την εργασία και απόδοση των Λιμενεργατών στα πλοία καθώς και για 
τη συνεχή εκπαίδευσή τους ενώ στα καθήκοντά τους εντάσσεται και η παροχή βοήθειας στη χρήση 
γερανών κατά τη διάρκεια της εργασίας των πλοίων όπου τούτο χρειάζεται.

(στ)Ενημερώνουν τον Συντονιστή του Τερματικού, τον Αρχιεπιστάτη και τον Λειτουργό Ασφάλειας 
για οποιαδήποτε ατυχήματα ή ζημιές προξενούνται κατά την ώρα της φορτοεκφόρτωσης των 
πλοίων ή εάν πριν την εκφόρτωση διαπιστώνουν οποιεσδήποτε ζημιές στα φορτία/ 
εμπορευματοκιβώτια.

(η)Αναφέρουν στον Συντονιστή του Τερματικού και τον Αρχιεπιστάτη κάθε πράξη ή παράλειψη 
Λιμενεργατών, η οποία θεωρείται πειθαρχικό παράπτωμα και επηρεάζει δυσμενώς τη διεξαγωγή 
της όλης εργασίας στα πλοία

(θ)Επιλέγουν μεταξύ των Λιμενεργατών της ομοχειρίας τους κατάλληλους ως οδηγούς 
(κουμάντους) και χειριστές των μηχανικών μέσων των πλοίων έχοντας το δικαίωμα της 
εναλλαγής τους εάν συντρέχουν σοβαροί λόγοι πρόκλησης ατυχήματος ή ζημιάς στη 
διάρκεια της φορτοεκφόρτωσης.

Οι Επιστάτες θα ασκούν τα πιο πάνω καθήκοντά τους με αίσθημα ευθύνης αποφεύγοντας 
τη δημιουργία διακριτικής μεταχείρισης Λιμενεργατών των ομοχειριών σε βάρος άλλων 
συναδέλφων τους στα πλαίσια της ίσης και ισόρροπης μεταχείρισης των Λιμενεργατών.

(ι)Μεριμνούν για την ομαλή και ασφαλή εργασία ανοίγματος και κλεισίματος των κυτών 
(αμπαριών) του πλοίου.

(κ)Φροντίζουν για τον ασφαλή χειρισμό φορτοεκφόρτωσης των επικίνδυνων ή βαρετών 
φορτίων πριν και κατά την διάρκεια της φορτοεκφόρτωσης με τη χρήση των κατάλληλων 
μέσων.

(λ)Παρακολουθούν και επιβλέπουν τις στοιβασίες και αποστοιβασίες των εμπορευμάτων 
εντός των αμπαριών των πλοίων .

(μ)Ελέγχουν επίσης τους Σημειωτές των πλοίων και την όλη διεκπεραίωση της εργασίας 
τους (δηλαδή : εάν φέρουν τα μέσα ατομικής τους προστασίας , θέματα συμπεριφοράς και 
υπακοής στις οδηγίες και στην εκτέλεση των καθηκόντων τους σωστά και υπεύθυνα).

(ν) Είναι υπεύθυνοι σε τακτικά χρονικά διαστήματα στη βάση των οδηγιών της Εργοδοτικής 
πλευράς να προβαίνουν σε γραπτή αξιολόγηση των λιμενεργατών και σημειωτών.
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Άρθρο 3° : Ετήσιες Αυξήσεις

α)Για τη περίοδο 2021-2023 θα παραχωρηθούν οι πιο κάτω αυξήσεις:

1/1/2021 0% (Δόθηκε εφάπαξ ποσό €350.00)
1/1/2022 2%
1/1/2023 3%

β)Οι πιο πάνω ετήσιες αυξήσεις έχουν παραχωρηθεί στη βάση της πρακτικής που αφορά την 
αυτόματη παραχώρηση ετήσιων αυξήσεων στους Επιστάτες σύμφωνα με τη σύμβαση των 
λιμενεργατών. Η πρακτική αυτή, με εξαίρεση το 2024 θα συνεχιστεί από 1.1.2025.

Άρθρο 4°: Ωράριο εργασίας και άλλα συναφή θέματα

Το ωράριο των Επιστατών καθορίζεται σε 38 ώρες από Δευτέρα μέχρι Παρασκευή.

Το ωράριο εργασίας του Λιμανιού καθορίζεται πάνω σε επταήμερη βάση επί 24ώρου 
βάσεως από Δευτέρα μέχρι Κυριακή.

Οι Επιστάτες θα εργάζονται με το σύστημα βάρδιας και το ωράριο εργασίας τους είναι ως 
ακολούθως :

Πρώτη βάρδια : Από 07.30 - 16.30
Δεύτερη βάρδια : Από 16.30 - 24.00
Τρίτη βάρδια : Από 24.00 μέχρι 07.30

Σαν γενική αρχή, για κάθε πλοίο και για κάθε βάρδια, ανεξάρτητα από τον αριθμό των 
ομοχειριών που θα εργοδοτούνται στο πλοίο , θα χρησιμοποιείται ένας Επιστάτης . Η 
Εργοδοτική πλευρά θα έχει την ευχέρεια, για σκοπούς ολοκλήρωσης της 
φορτοεκφόρτωσης των πλοίων, πέραν του κανονικού ωραρίου μίας βάρδιας να συνεχίσει 
την εργοδότηση του ιδίου Επιστάτη δηλαδή τουλάχιστο μέχρι τρεις ώρες πέραν του 
κανονικού ωραρίου εκάστης βάρδιας.

Αρθρο 5° : Κατανομή των Επιστατών στα πλοία

Η κατανομή των Επιστατών στα πλοία και η εργασία τους αποτελούν δικαίωμα της 
Εργοδοτικής πλευράς με βάση τη σειρά εργοδότησης τους, οποίοι αναλαμβάνουν να 
διασφαλίζουν ισορροπία τόσο στην εργοδότηση όσο και στις απολαβές τους.

Τα πιο πάνω στοχεύουν στη πληρέστερη και πιο αποτελεσματική φορτοεκφόρτωση των 
πλοίων καθώς και στην εξυπηρέτηση των φορτίων.
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Άρθρο 6°: Απολαβές των Επιστατών.

Η αμοιβή των Επιστατών καθορίζεται ως ακολούθως :

Οι Επιστάτες για το 2021 θα έχουν ένα σταθερό μηνιαίο εισόδημα ύψους 2702,96 ευρώ 
στη Λεμεσό και 2090,42 ευρώ στη Λάρνακα, ανεξάρτητα από τον αριθμό ημερομισθίων που 
θα εργαστούν.

Λιμάνι Λεμεσού:

Από 1/1/2021 €2776,84 ( €2742,02 + 1,27%)

Από 1/1/2022 €2868,46 (€2796,86 + 2,56%)

Από 1/1/2023 €3083,29 (€2880,77 + 7,03%)

Από 1/6/2023 € 3126,21 (€2880,77 + 8,52%)

Λιμάνι Λάρνακας:

Από 1/1/2021 €2147,55 (€2120,62 + 1,27%)

Από 1/1/2022 €2218,40 (€2163,03 + 2,56%)

Από 1/1/2023 €2384,54 (€2227,92 +7,03%)

Από 1/6/2023 €2417,74 (€2227,92 + 8,52%)

Επιπρόσθετα για εργασία πρώτης και δεύτερης βάρδιας, Καθημερινής, Σαββάτου, Κυριακής και 
Γιορτής οι επιστάτες θα δικαιούνται τα πιο κάτω ποσά για κάθε φορά που θα προσλαμβάνονται για 
εργασία:

Εργασία πρώτης και δεύτερης βάρδιας Καθημερινής, Σαββάτου, Κυριακής και 
Γ ιορτής.

Από 1/1/2021 €81,83 (€80,80 + 1,27%)
Από 1/1/2022 €84,53 (€82,42 + 2,56%)
Από 1/1/2023 €90,86 (€84,89 + 7,03%)
Από 1/6/2023 €92,13 (€84,89+ 8,52%)

Εργασία τρίτης βάρδιας.

Από 1/1/2021 €125,87 (€124,29 + 1,27%)
Από 1/1/2022 €130,03 (€126,78 + 2,56%)
Από 1/1/2023 €139,76 (€130,58 + 7,03%)
Από 1/6/2023 €141,71 (€130,58+ 8,52%)

Συμφωνείται επίσης ότι οι ετήσιες απολαβές των Επιστατών θα είναι πιο ψηλές από τις
αντίστοιχες των λιμενεργατών.
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Από 1/7/2023 : Επιστροφή €100 από τα €500 που αποκόπτονται από το ποσό των 
επιπρόσθετων ημερομισθίων. Τα υπόλοιπα €400 διαγράφονται σε μόνιμη βάση.

Άρθρο 7ον: Φιλοδώρημα

Οι Επιστάτες θα δικαιούνται Φιλοδώρημα, το οποίο θα τους καταβάλλεται με το σύστημα 
της φίσιας δηλ. για κάθε βάρδια εργασίας μία φίσια . Το ποσό της φίσιας θα είναι το ίδιο 
με τους Λιμενεργάτες .

Άρθρο 80ν :Τιμαριθμικό Επίδομα

Οι Επιστάτες θα δικαιούνται Τιμαριθμικού Επιδόματος με βάση το υφιστάμενο επίσημο 
σύστημα που εκδίδεται από το Τμήμα Στατιστικής και Ερευνών της Κυβέρνησης .

Άρθρο 9°: Ετήσια Άδεια

Οι Επιστάτες θα δικαιούνται ετήσια άδεια ανάπαυσης ίση με 4 εβδομάδες το χρόνο και 
θα πληρώνονται την άδειά τους μέσω του Ταμείου Αδειών.

Η άδεια των Επιστατών θα μπορεί να μεταφέρεται για μάξιμουμ δύο χρόνια .

Στους επιστάτες δεν θα αποκόπτονται οι μέρες της άδειας τους και το ποσό που θα 
λαμβάνουν από τις Κοινωνικές Ασφαλίσεις θα θεωρείται ως αντιστάθμισμα για τις 
υπερωρίες Σαββατοκύριακα/αργίες που εργάζονται καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους.

Άρθρον 10ον Ταμείο Ευημερίας και άλλα συναφή ταμεία.

Οι Εργοδότες θα συνεχίσουν να καταβάλλουν το ποσό των
2021 €4,11 (βασικός €4,06 + 1,27% ΑΤΑ)
2022 €4,25 (βασικός €4,14 + 2,56% ΑΤΑ)
2023 €4,56 (βασικός €4,26 + 7,03% ΑΤΑ)
01/06/2022 €4,62 (βασικός €4,26 + 8,52% ΑΤΑ)
για κάθε ημερομίσθιο για σκοπούς Ταμείου Ευημερίας των Επιστατών και άλλων συναφών 
ταμείων.

Άρθρο 11°: Ταμείο Προνοίας

Οι συνεισφορές των δύο μερών στο Ταμείο Προνοίας καθορίζονται ως ακολούθως.

Α) Εργοδοτική Συνεισφορά (6%) επί των συνολικών απολαβών.

Β) Εργατική Συνεισφορά (6%) επί των συνολικών απολαβών.
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Άρθρο 12° : Επίσημες Γιορτές / Αργίες

Οι ακόλουθες Γιορτές καθορίζονται ως επίσημες Αργίες μετά πληρωμής.

1.1η Ιανουάριου
2.6η Ιανουάριου
3.Καθαρά Δευτέρα
4.25η Μαρτίου
5.1η Απριλίου
6.Δευτέρα του Κατακλυσμού
7.1 η Μάίου
8 .Μεγάλη Παρασκευή

9 .Μεγάλο Σάββατο
10 .Δευτέρα του Πάσχα
11 .15η Αυγούστου
12.1η Οκτωβρίου
13.28'1 Οκτωβρίου
14.24η Δεκεμβρίου
15.25η Δεκεμβρίου
16.26η Δεκεμβρίου

Αρθρο 13° :Συνδρομές προς Συντεχνίες

Η συνδρομή των Επιστατών προς τις Συντεχνίες καθορίζεται σε 1% επί του συνόλου 
των απολαβών τους.

Άρθρο 14°: Δοκιμαστική περίοδος εργοδότησης και απασχόλησης των Επιστατών.

Οι Επιστάτες θα εργοδοτούνται σε δοκιμαστική βάση για έξι μήνες και εάν κριθούν 
κατάλληλοι θα συνεχίσουν να εργοδοτούνται από την Εργοδοτική πλευρά.

Σε περίπτωση που κριθούν ακατάλληλοι στη διάρκεια της πιο πάνω περιόδου θα 
απολύονται χωρίς καμία άλλη υποχρέωση της Εργοδοτικής πλευράς ή προειδοποίησης στη 
βάση του Κώδικα Βιομηχανικών Σχέσεων και της Εργατικής Νομοθεσίας .

Σε περίπτωση που επιστάτης ο οποίος προάγεται από τη θέση του λιμενεργάτη ή σημειωτή 
κριθεί ακατάλληλος κατά τη διάρκεια της εξάμηνης δοκιμαστικής περιόδου, τότε θα 
επιστρέφει στα προηγούμενα καθήκοντά του χωρίς καμία άλλη υποχρέωση της Εργοδοτικής 
πλευράς.

Αρθρο 15°: Δικαίωμα της Εργοδοτικής πλευράς για τη μείωση του αριθμού των 
Επιστατών ή την απόλυσή τους στο μέλλον.

Σε περίπτωση μείωσης του όγκου εργασίας στα λιμάνια τότε η Εργοδοτική πλευρά έχει το 
δικαίωμα , ύστερα από ενημέρωση των Συντεχναόν, να μειώνει τον αριθμό των Επιστατών 
στα αναγκαία επίπεδα.

Οι Συντεχνίες έχουν το δικαίωμα να συζητούν το ζήτημα με την Εργοδοτική πλευρά και να 
εκφράζουν τις απόψεις τους , τη τελική ωστόσο απόφαση την έχει η Εργοδοτική πλευρά.

Η Εργοδοτική πλευρά έχει επίσης το δικαίωμα, με βάση την υφιστάμενη Εργατική 
Νομοθεσία και τον Κώδικα Βιομηχανικών Σχέσεων, να απολύει τους Επιστάτες, εκτός στις 
περιπτώσεις λιμενεργατών ή σημειωτών που προήχθησαν στη θέση του επιστάτη και 
διαγράφονται ως επιστάτες, οι οποίο θα συνεχίσουν να εργοδοτούνται ως λιμενεργάτες ή 
σημειωτές.
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Αρθρο 16ο : Ππάτσιες
• Συμφωνείται ότι άνευ επηρεασμού των άρθρων 5 και 14 της υφιστάμενης Σ.Σ. ο θεσμός της 

ππάτσιας αποτελεί τον προθάλαμο για διορισμό μόνιμου επιστάτη. Επιστάτες θα μπορούν να 
διοριστούν μόνο όσοι λιμενεργάτες ανήκουν στην ομάδα της ππάτσιας.

• Συμφωνείται ότι πριν την όποια προσθήκη επιπρόσθετων λιμενεργατών στις ππάτσιες θα 
προηγείται διαβούλευση και συμφωνία μεταξύ της Εργοδοτικής πλευράς και των Συντεχνιών σε 
ότι αφορά τον τελικό αριθμό των λιμενεργατών που αποτελούν τις ππάτσιες.

• Συμφωνείται ότι προτεραιότητα μόνιμου επιστάτη έχουν οι δύο εναπομείναντες της σημερινής 
ππάτσιας. Πριν το τέλος του χρόνου θα συζητηθεί ξανά μεταξύ της Εργοδοτικής πλευράς και 
των Συντεχνιών εάν υπάρχει διαφοροποίηση των δεδομένων λόγω του όγκου εργασίας για 
διορισμό και άλλων μόνιμων επιστατών.

• Οι ππάτσιες θα χρησιμοποιούνται ως επιστάτες τουλάχιστον για περίοδο τριών ημερών
• Η αμοιβή τους θα συμφωνείται μεταξύ της εργοδοτικής πλευράς και των συντεχνιών. Από 

1/8/2023 η αμοιβή τους έχει συμφωνηθεί από στα €250 μικτά (περιλαμβάνει: ημερομίσθιο, 
φίσια, ταμείο αδειών) με ισχύ μέχρι την 31/12/2024, για κάθε φορά που καλούνται για 
εργασία ως επιστάτες

Αρθρο 17°: Κατ’ αναλογία εφαρμογή της υφιστάμενης νομοθεσίας ή/και κανονισμών 
για τους Επιστάτες.

Συμφωνείται ότι σε οποιαδήποτε άλλη περίπτωση που δεν αναφέρεται στη παρούσα 
σύμβαση θα εφαρμόζεται κατ’ αναλογία η υφιστάμενη Εργατική Νομοθεσία ή/και 
Κανονισμοί για τους Επιστάτες και θα ακολουθούνται οι πρόνοιες του Κώδικα 
Βιομηχανικών Σχέσεων.

Αρθρον 18ον Ασφάλεια Επιστατών.

Η Εργοδοτική πλευρά υποχρεούται να έχει τις πιο κάτω ασφάλειες για σκοπούς κάλυψης 
των Επιστατών.

Ρ& I. Club, Employer Liability, Public Liability, και Personal Accident.

Αρθρο 19° : Διάρκεια της Σύμβασης

Η Διάρκεια της Σύμβασης θα είναι από 1/1/2021 μέχρι 31/12/2023.
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Τα Συμβαλλόμενα Μέρη.

Για τον Σύνδεσμο Ναυτικών Πρακτόρων Για τη U.S.C. United

Γιώργος Ιωαννίδης 
Γενικός Διευθυντής

• · · ...........
Δημήτρης Κουζαπάς 
Γενικός Διευθυντής

Για την Ο.ΜΕ.ΠΕ.ΓΕ. - Σ.Ε.Κ.

Χαράλαμπος Αυγουστή 
Γενικός Γραμματέας

Για την ΣΕΓΔΑΜΕΛΙΝ - Π.Ε.Ο
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Αεμεσός 21/09/2023


