
ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ

ΜΕΤΑΞΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ DP WORLD LIMASSOL LTD, ΤΗΣ ΜΕΠΕΓΕ ΣΕΚ 
ΛΕΜΕΣΟΥ ΚΑΙ ΣΕΓΔΑΜΕΛΙΝ ΠΕΟ ΛΕΜΕΣΟΥ, ΑΦ’ ΕΤΕΡΟΥ ΣΥΜΦΩΝΗΘΗΚΑΝ 
ΤΑ ΠΙΟ ΚΑΤΩ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟΥΣ ΟΡΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕΛΗ ΤΩΝ ΣΥΝΤΕΧΝΙΩΝ

ΑΡΘΡΟ 1: ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
Η διάρκεια της σύμβασης είναι από 01/01/2024 μέχρι 31/12/2026.

ΑΡΘΡΟ 2: ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ
Οι πρώτοι δώδεκα (12) μήνες της εργοδότησης αποτελούν δοκιμαστική 
περίοδο και η απασχόληση του εργαζόμενου μπορεί να τερματιστεί κατά τη 
διάρκεια αυτής της περιόδου ανά πάσα στιγμή χωρίς προηγούμενη 
προειδοποίηση, είτε από την εταιρεία είτε από τον ίδιο τον εργαζόμενο.

Εάν η εργοδότηση τερματιστεί μετά τους δώδεκα (12) μήνες τότε θα δίνεται η 
σχετική προειδοποίηση σύμφωνα τις διατάξεις του περί Τερματισμού 
Απασχόλησης Νόμου του 1967, όπως τροποποιείται από καιρό εις καιρό και 
σύμφωνα με την παρούσα Συμφωνία.

Κατά τη διάρκεια της δοκιμαστικής περιόδου, θα παρέχεται εκπαίδευση και θα 
γίνεται επίβλεψη όπου και όταν κρίνεται αναγκαίο. Στο τέλος της δοκιμαστικής 
περιόδου ή πριν από την ημερομηνία αυτή, ο εργαζόμενος μπορεί να γίνει 
μόνιμος υπάλληλος της Εταιρείας με απόφαση της Εταιρείας η οποία θα 
κοινοποιηθεί γραπτώς στον εργαζόμενο.

ΑΡΘΡΟ 3: ΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Το ωράριο του προσωπικού καθορίζεται στις 40 ώρες την εβδομάδα, 8 ώρες 
την ημέρα, από Δευτέρα μέχρι Παρασκευή.

Το ωράριο κατανέμεται ως ακολούθως:

Gate Controllers/Operations Storekeepers: 07:00-15:30

Engineering : α’βάρδια 07:00- 15:30
β’ βάρδια 14:30-23:00

Η κατανομή εργασίας ανά εργαζόμενο είναι εκ περιτροπής.

Multi Skilled Eguipment Operators (MSEOs):

α’ βάρδια 07:00 - 15:30
floating Οποιανδήποτε ώρα από 00:00 - 23:59

Η κατανομή εργασίας ανά εργαζόμενο είναι 2 εβδομάδες πρωί - 1 εβδομάδα 
floating, εκ περιτροπής.
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Floating:
- Η ομάδα floating ενημερώνεται για την ώρα έναρξης εργασίας μέχρι τις 
15:30 της προηγούμενης μέρας.
- Η ομάδα floating πληρώνεται υπερωριακά όταν περάσουν οι 8 ώρες 
εργασίας από την ώρα έναρξης
- Εάν η εργασία είναι μεταξύ 23:00 - 07:00, θα πληρώνετε υπερωρία
- Όταν η εργασία μετά τις 23:00 φθάσει και περάσει τις 02:30, τότε ο 
εργαζόμενος την επόμενη μέρα μπορεί να καλεστεί ξανά για εργασία μετά 
από 15 ώρες ξεκούρασης. Εάν καλεστεί ξανά για εργασία, τότε θα 
καταβάλλεται επίδομα €50.
- Μόλις τελειώσει το operation για το οποίο καλέστηκε η ομάδα floating, τότε 
αυτή θα μπορεί να αποχωρεί, νοουμένου ότι δεν υπάρχουν άλλες εργασίες 
operation οι οποίες πρέπει να εκτελεστούν.

Διαλείμματα:
Το διάλειμμα θα είναι 30 λεπτά για όλους εργαζόμενους, εκτός από τα 
ακόλουθα:

1. Οι χειριστές μηχανημάτων εργάζονται 3 μηχανήματα με 4 χειριστές
2. Οι χειριστές γερανών εργάζονται 1 γερανό με 2 χειριστές.

Ειδικές ρυθμίσεις: Μεταξύ των δύο πλευρών συμφωνούνται κάποιες ειδικές 
ρυθμίσεις επί του ωραρίου και των υπερωριών με σκοπό την πιο εύρυθμη 
λειτουργία του Τερματικού, (επισυνάπτονται στη Συλλογική Σύμβαση ως 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α).

ΑΡΘΡΟ 4: ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ
Οι υπερωρίες για τις καθημερινές, Σάββατο, Κυριακή και τις αργίες, θα 
πληρώνονται η μία ώρα προς μία και μισή (1:1,5)

Multi Skilled Equipment Operators (MSEOs):
Η ομάδα floating θα είναι διαθέσιμη να εργαστεί υπερωρία τόσο τις 
καθημερινές όσο και τα Σαββατοκύριακα/αργίες, και αν χρειάζονται επιπλέον 
άτομα, θα εφαρμόζεται το σύστημα ΝΑΙ - ΟΧΙ (YES - NO)

Minimum call:
Για εργασία κατά τα σαββατοκύριακα και τις αργίες, να ισχύει πληρωμή 
minimum call τεσσάρων ωρών σε όσους καλεστούν για εργασία.

ΑΡΘΡΟ 5: ΑΥΞΗΣΕΙΣ
01/01/2024 - Καμία αύξηση. Να υλοποιηθεί η πλήρης καταβολή του 
τιμαριθμικού επιδόματος, όπως έχει ήδη συμφωνηθεί.

01/04/2025 - 2,5% αύξηση επί των βασικών μισθών

01/04/2026 - 2,5% αύξηση επί των βασικών μισθών
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ΑΡΘΡΟ 6: ΑΥΤΟΜΑΤΗ ΤΙΜΑΡΙΘΜΙΚΗ ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ
Από 1/1/2024 θα εφαρμόζεται σε πλήρη μορφή ο θεσμός της Αυτόματης 
Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής, όπως έχει συμφωνηθεί ενώπιον του 
Υπουργείου Εργασίας.

ΑΡΘΡΟ 7: ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ
α. Επίδομα Floating:
Στο προσωπικό που απασχολείται στην βάρδια floating θα παραχωρείται 
επίδομα €6 ημερησίως για τους υπαλλήλους του operation που εργάζονται 
στην βάρδια Floating.
Από 01/01/2025 το επίδομα floating θα αυξηθεί στα €8 ημερησίως.

β. Επίδομα βάρδιας:
Στο προσωπικό που απασχολείται με σύστημα βάρδιας θα παραχωρείται 
επίδομα 3% του εβδομαδιαίου μισθού, για την κάθε εβδομάδα που θα 
εργαστεί απογευματινή βάρδια.

ΑΡΘΡΟ 8: ΕΤΗΣΙΑ ΑΔΕΙΑ
Να διαμορφωθούν από 01/01/2024 ως ακολούθως:
Υπηρεσία μέχρι 5 χρόνια - 21 μέρες
Υπηρεσία 5-10 χρόνια - 24 μέρες
Υπηρεσία άνω των 10 χρόνων - 25 μέρες

Προσωπικό που προσελήφθηκε ή αποχώρησε από την Εταιρεία κατά την 
διάρκεια του χρόνου (1/1/ - 31/12) θα δικαιούται αναλογία του αριθμού των 
ετησίων αδειών.

ΑΡΘΡΟ 9: ΑΔΕΙΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ
Παραχωρούνται στο προσωπικό 10 (δέκα) ημέρες ως άδεια ασθένειας με 
πλήρεις απολαβές ανά ημερολογιακό έτος. Εάν η περίοδος της άδειας 
ασθένειας ξεπερνά τις 3 (τρεις) μέρες, τότε θα γίνετε η ανάλογη αίτηση στο 
Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, και ο υπάλληλος θα επιστρέφει το πόσο 
που θα πληρώνετε στην εταιρεία.

Το προσωπικό διατηρεί το δικαίωμα να λαμβάνει μέχρι 2 μέρες το μήνα χωρίς 
ιατρικό πιστοποιητικό, εκτός κι αν ακολουθεί ή προηγείται αργία ή 
Σαββατοκύριακο.

Σε περίπτωση εργατικού ατυχήματος η εταιρεία θα καλύπτει το μισθό του 
υπαλλήλου για όλη τη διάρκεια της απουσίας του και το επίδομα που θα 
λαμβάνει ο υπάλληλος από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, θα 
επιστρέφεται στην εταιρεία.

Η Εταιρεία έχει το δικαίωμα να στείλει τον ασθενή σε δικό της γιατρό με δικά 
της έξοδα για πιστοποίηση της ασθένειας.
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ΑΡΘΡΟ 10: ΓΙΟΡΤΕΣ - ΑΡΓΙΕΣ
Παραχωρούνται σε όλο το προσωπικό οι εξής ημέρες ως αργίες:

1. 1η Ιανουάριου
2. 6η Ιανουάριου
3. 25η Μαρτίου
4. 1Π Απριλίου
5. Καθαρά Δευτέρα
6. 1ηΜάίου

11 Δευτέρα του Κατακλυσμού
12. 15η Αυγούστου
13. 1 π Οκτωβρίου
14. 28η Οκτωβρίου
15. 25η Δεκεμβρίου
16. 26η Δεκεμβρίου

7. Μεγάλη Παρασκευή
8. Μεγάλο Σάββατο
9. Κυριακή του Πάσχα
10. Δευτέρα του Πάσχα

ΑΡΘΡΟ 11: ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
Μετά την επιτυχή ολοκλήρωση της δοκιμαστικής περιόδου και αφού έχει 
μονιμοποιηθεί, ο εργαζόμενος δικαιούται να συμμετάσχει στο Ταμείο 
Προνοίας της επιλογής του.

Οι εισφορές της εταιρείας στο Ταμείο Προνοίας ανέρχονται σε 6% και 
υπολογίζονται επί του βασικού μισθού και του εκάστοτε τιμαριθμικού 
επιδόματος.

Οι εισφορές του προσωπικού στο Ταμείο Προνοίας ανέρχονται από 3% μέχρι 
10% κατόπιν επιλογής του ιδίου του εργαζομένου και υπολογίζονται επί του 
βασικού μισθού και του εκάστοτε τιμαριθμικού επιδόματος.

ΑΡΘΡΟ 12: 13°^ ΜΙΣΘΟΣ
Εισάγεται ο θεσμός του 13ου μισθού.

Από την 01/01/2023 θα δίνεται ένας εβδομαδιαίος μισθός κάθε Δεκέμβριο ως 
13ος μισθός. Το υπόλοιπο σύστημα του φιλοδωρήματος που ίσχυε μέχρι 
σήμερα στην εταιρεία να παραμείνει ως έχει με βάση την πολιτική της 
εταιρείας, αφαιρουμένου αυτής της εβδομάδας που θα παραχωρείται ως 13ος 
μισθός.

01/01/2025 - να παραχωρείται το 50% ενός μηνιαίου μισθού ως 13ος μισθός 
(βασικός + ΑΤΑ). Το υπόλοιπο σύστημα του φιλοδωρήματος να παραμείνει 
ως έχει με βάση την πολιτική της εταιρείας, αφαιρουμένου αυτές τις 2 
εβδομάδες που θα παραχωρείται ως 13ος μισθός

01/01/2026 - να παραχωρείται ένας ολόκληρος μηνιαίος μισθός ως 13ος 
μισθός (βασικός + ΑΤΑ). Το σύστημα του φιλοδωρήματος με βάση την 
πολιτική της εταιρείας καταργείται, και θα αντικατασταθεί από τον 13° μισθό. 
Η εταιρεία θα έχει το δικαίωμα να εφαρμόσει νέο σύστημα φιλοδωρήματος για 
επιβράβευση της παραγωγικότητας, εάν το αποφασίσει.



ΑΡΘΡΟ 13: ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Η εταιρεία υποχρεούται να έχει ασφαλισμένους τους υπαλλήλους της με βάση 
τη Νομοθεσία.

ΑΡΘΡΟ 14: ΕΠΙΔΟΜΑ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΠΑΤΡΟΤΗΤΑΣ
Ο υπάλληλος δικαιούται επίδομα μητρότητας και πατρότητας, όπως προνοεί 
ο Νόμος και το Τμήμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων

ΑΡΘΡΟ 15: ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΑΔΕΙΑ
Να παραχωρούνται 2 μέρες το χρόνο σε κάθε Συντεχνία κατόπιν 
συνεννόησης των συντεχνιών με την εταιρεία.

ΑΡΘΡΟ 16: ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΥΣΗΣ ΔΙΑΦΟΡΩΝ
Σε περίπτωση εργατικής διαφοράς θα ακολουθούνται οι διαδικασίες που 
προβλέπονται από τον Κώδικα Βιομηχανικών Σχέσεων.

ΑΡΘΡΟ 17 : ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΜΕΤΡΑ
Σε περίπτωση σοβαρού παραπτώματος εργοδοτουμένου σε σχέση με την 
εργασία του, τίθενται σε ισχύ οι πρόνοιες του πειθαρχικού κώδικα της 
εταιρείας. Κατά την πειθαρχική διαδικασία, ο επηρεαζόμενος εργαζόμενος θα 
έχει το δικαίωμα ακρόασης και αν το επιθυμεί μπορεί να συνοδεύετε ή να ζητά 
την εκπροσώπηση από τη συντεχνία του.

ΑΡΘΡΟ 18: ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ ΣΤΟΛΩΝ, ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 
Α&Υ
Η εταιρεία αναλαμβάνει να παραχωρεί στο προσωπικό ικανοποιητικό αριθμό 
κατάλληλων στολών και υποδημάτων ετησίως, με αντικατάστασή τους όταν 
φθείρονται, σύμφωνα με τις πολιτικές του αρμόδιου τμήματος Ασφάλειας και 
Υγείας.

Η εταιρεία θα έχει την υποχρέωση να εφοδιάζει τους εργαζόμενους με 
κατάλληλο και πιστοποιημένο εξοπλισμό Ασφάλειας και Υγείας και να τους 
παρέχει την κατάλληλη εκπαίδευση.

Οι εργαζόμενοι θα έχουν την υποχρέωση να χρησιμοποιούν και να συντηρούν 
σωστά τον εξοπλισμό που θα τους παρέχει η εταιρεία.

ΑΡΘΡΟ 19: ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
Σε περίπτωση τερματισμού απασχολήσεως θα παρέχεται εκατέρωθεν 
προειδοποίηση σύμφωνα με τον περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμο.

Με την απόλυση ή παραίτηση, η εταιρεία θα καταβάλει στο προσωπικό κατά 
αναλογία των μηνών που εργάστηκε όλα του τα ωφελήματα που απορρέουν 
από τη Συλλογική Σύμβαση.

ΑΡΘΡΟ 20: ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ
Η Εταιρεία αναλαμβάνει να αποκόπτει από το προσωπικό που είναι μέλη της 
Συντεχνίας 1% από τον μισθό του και να καταβάλλει το αντίστοιχο ποσό ως 
συνδρομή στην ΣΕΚ και ΠΕΟ.
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ΑΡΘΡΟ 21: ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ
Ο εργαζόμενος είναι υποχρεωμένος να τηρεί και να συμμορφώνεται με τις 
πολιτικές και τους κανονισμούς Ασφάλειας και Υγείας της εταιρείας. Σε 
περίπτωση παραπτώματος εργαζομένου, τότε θα ακολουθείται η Πειθαρχική 
Διαδικασία και Πολιτική της εταιρείας.

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ

Για το Σωματείο Για την 
ΣΕΓΔΑΜΕΛΙΝ - ΠΕΟ Λεμεσού ΠΑΜΗΛΟ»!

♦

Για την DP World Limassol LTD

Στην παρουσία της 
Ομοσπονδίας Εργοδοτών & Βιομηχάνων (ΟΕΒ)

Πολύβιόζ Πολυβίου
Ανώτερος Λειτουργός Εργασιακών Σχέσεων 

& Κοινωνικής Πολιτικής - ΟΕΒ

Ημερ. Υπογραφής Q /2024
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