
ΣΥΜΒΑΣΗ

Μεταξύ της Συντεχνίας ΕΡΓΑΤΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΕΩΡΓΙΑΣ, ΔΑΣΩΝ, 
ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, ΛΙΜΕΝΕΡΓΑΤΩΝ, ΝΑΥΤΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΚΥΠΡΟΥ ΠΕΟ (ΣΕΓΔΑΜΕΛΙΝ ΠΕΟ) και της 
ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΦΥΤΕΙΩΝ ΦΑΣΟΥΡΙΟΥ συμφωνήθηκαν τα 
ακόλουθα αναφορικά με τους μισθούς και όρους εργασίας των 
εργατοϋπαλλήλων που απασχολεί η Εταιρεία στο Αγρόκτημα της.

ΑΡΘΡΟ 1 ον: ΠΟΙΟΥΣ ΚΑΛΥΠΤΕΙ Η ΣΥΜΒΑΣΗ

Η παρούσα σύμβαση καλύπτει όλους τους έκτακτους και τους τακτικούς 
εβδομαδιαίους και μηνιαίους εργατοϋπαλλήλους που απασχολεί η 
Εταιρεία που αναφέρονται στους εκάστοτε επισυναπτόμενους πίνακες.

ΑΡΘΡΟ 2ον: ΠΡΟΣΛΗΨΗ

I. Η Εταιρεία θα αποτείνεται προς την Εργατική Επιτροπή η 
οποία θα προμηθεύει όλους τους εργατοϋπαλλήλους για τις 
ανάγκες των εργασιών του αγροκτήματος, εξαιρουμένων των 
ακολούθων κατηγοριών:

α.) Διπλωματούχων Ανώτερων Τεχνικών - Επιστημόνων

β.) Διευθυντών

γ.) Νυχτοφυλάκων και Ημεροφυλάκων

δ.) Εμπιστευτικού Γραμματέα

Η Εταιρεία θα έχει το δικαίωμα πρόσληψης ειδικευμένων 
εργατών/εργατριών σε περίπτωση που η Συντεχνία αδυνατεί να το 
πράξει στα καθορισμένα από την Εταιρεία χρονικά περιθώρια ήτοι 
10 μέρες προειδοποίηση και νοουμένου ότι οι όροι απασχόλησης 
θα είναι βάση της Συλλογικής Σύμβασης.

II Υπεργολαβίες:

Η Εταιρεία θα έχει το δικαίωμα υπεργολαβιών δηλαδή να 
δικαιούται την παραχώρηση μέρους των εργασιών της ως η 
εκκοπή φρούτων εις εργολάβους ως πράττουν και οι άλλοι 
ανταγωνιστές, εις περίπτωση που η Συντεχνιακή πλευρά δεν 
δύναται να εξυπηρετήσει ικανοποιητικά την Εταιρεία.
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ΑΡΘΡΟ 3ον: ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟ ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

α.) Ανάλογα με τις ανάγκες του αγροκτήματος η Εταιρεία προάγει 
στο τακτικό εβδομαδιαίο προσωπικό, εργατοϋπαλλήλους από το 
έκτακτο προσωπικό, λαμβάνοντας υπόψη την υπηρεσία, την 
πείρα και την αποδοτικότητα τους.

β.) Η Εταιρεία αν και έχει τον τελευταίο λόγο στις προαγωγές, 
λαμβάνει υπόψη σχετικές εισηγήσεις της Τοπικής Επιτροπής και 
της Συντεχνίας.

γ.) Κατά την διάρκεια αυτής της σύμβασης δεν θα γίνουν προαγωγές.

ΑΡΘΡΟ 4ον: ΜΗΝΙΑΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

α.) Όλοι οι υπάλληλοι του Γραφειακού Προσωπικού εντάσσονται στο 
Μηνιαίο Προσωπικό της Εταιρείας

β.) Κάθε νέος υπάλληλος που προσλαμβάνεται για γραφειακή 
εργασία επί εβδομαδιαίας βάσεως, προάγεται στο μηνιαίο τακτικό 
προσωπικό όταν συμπληρώσει ένα χρόνο υπηρεσίας στην 
Εταιρεία.

ΑΡΘΡΟ 5ον: ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

α.) Οι ώρες εργασίας των εργατοϋπαλλήλων καθορίζονται σε 38 την 
εβδομάδα και συμπληρώνονται στις πέντε ημέρες της εβδομάδας, 
από Δευτέρα μέχρι Παρασκευή.

β.) Η διεύθυνση της Εταιρείας κατά την κρίση της μπορεί να 
διαφοροποιεί το ημερήσιο ωράριο κατόπιν συζητήσεως υπό 
μορφή διαβουλεύσεων (Consultation) μετά της Τοπικής Επιτροπής. 
Τέτοιες περιπτώσεις θα γνωστοποιούνται εγκαίρως εις το 
προσωπικό της Εταιρείας.

ΑΡΘΡΟ 6ον: ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ

Εργασία διεξαγόμενη εκτός του ως εις το άρθρο 5 ανωτέρω 
ημερήσιου ωραρίου εργασίας, θεωρείται ως υπερωρία και 
πληρώνεται ως ακολούθως:

α.) Για τις ημέρες Δευτέρα μέχρι Παρασκευή η μια ώρα ως 
μία και μισή (1 = 1 %).

β.) Δία το Σάββατο, την Κυριακή και τες εις την παρούσα 
σύμβαση καθορισμένες γιορτές αργίες, η μία ώρα ως δύο 
ώρες (1=2)

2



ΑΡΘΡΟ 7ον: ΨΕΚΑΣΜΟΙ

Αναφορικά με τις εργασίες ψεκασμών με διάφορα φυτοφάρμακα 
και ζιζανιοκτόνα καθορίζονται τα ακόλουθα:

α.) Όταν οι εργατοϋπάλληλοι ψεκάζουν με φυτοφάρμακα για 
τα οποία χρειάζεται να χρησιμοποιούν μάσκα- 
περιλαμβανομένων και των ζιζανιοκτόνων - αυτοί θα 
εργάζονται 6 ώρες την ημέρα και θα πληρώνονται 10 
ώρες.

β.) Για τες εργασίες ψεκασμών που δεν είναι αναγκαία η 
χρησιμοποίηση μάσκας η μία ώρα θα υπολογίζεται ως μία 
και ένα πέμπτο (1=1 1/5)

γ.) Οι εργαζόμενοι στο θειάφισμα θα παίρνουν ως 
ακολούθως:

α. Για κάθε εργάσιμη ώρα και μίαν ώρα έξτρα

β. Εάν εργαστούν μεταξύ μεσονυκτίου και της ώρας 
που αρχίζει η δουλειά το πρωί, τότε δια κάθε 
εργάσιμη ώρα θα παίρνουν και 1 14 ώρα έξτρα

γ. Τις Κυριακές και γιορτές, για κάθε ώρα που 
εργάζονται παίρνουν 1 14 ώρα έξτρα.

ΑΡΘΡΟ 8ον: ΒΡΟΧΕΡΕΣ ΗΜΕΡΕΣ

α.) Σε περίπτωση διακοπής της εργασίας λόγω βροχής, η Εταιρεία 
πληρώνει στους εργατοϋπαλλήλους, αποζημιώσεις ως 
ακολούθως, για τον χρόνο εργασίας που έχασαν:

I. Αγροτικοί Επιστάτες:

Πλήρες ημερομίσθιο

II. Τακτικό και Έκτακτο Προσωπικό

Εάν οι εργάτες προσέλθουν στην εργασία και δεν 
εργαστούν καθόλου αποζημίωση τέσσερις ώρες.

Εάν εργαστούν από μίαν ώρα, μέχρι τέσσερις ώρες 
αποζημίωση τέσσερις ώρες.

Για εργασία πέραν των τεσσάρων ωρών για όσο χρόνο 
εργάζονται .
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β.) Σε περίπτωση που η Εταιρεία το απαιτήσει, το προσωπικό 
υποχρεούται να παραμείνει και να εργαστεί υπό στέγη. Όσοι από 
το προσωπικό αρνηθούν δεν θα αποζημιώνονται.

γ.) Εις περιπτώσεις κατά τις οποίες οι εργάτες έχουν βρεχτεί 
συνεπεία βροχής, θα διακόπτουν την εργασία τους και θα 
αποζημιώνονται ως ανωτέρω.

δ.) Η Εταιρεία θα αποφασίζει εάν είναι δυνατό να εργαστούν 
ή όχι σε μίαν βροχερή ημέρα και θα κατευθύνει τι είδος εργασίας θα 
γίνει.

Εάν υπάρχει αμφιβολία κατά πόσον μπορεί να γίνει δουλειά ένεκα 
της βροχής ή ακατάλληλων υγρών συνθηκών η Εταιρεία δύναται 
να καλεί την Επιτροπή να συζητήσουν το ζήτημα και εάν είναι 
ανάγκη να δουν επί τόπου το μέρος της υποτιθεμένης εργασίας και 
να παρθεί απόφαση. Η απόφαση θα παίρνεται πάντοτε από την 
Εταιρεία και οι πιο πάνω πληρωμές θα λαμβάνουν χώρα.

ε.) Εάν η Εταιρεία χρειάζεται τους Αγροτικούς Επιστάτες να 
κάμουν ορισμένη δουλειά επιθεωρησιακής φύσης οφείλουν να 
μείνουν και να κάμουν την δουλειά.

ΑΡΘΡΟ 9ον: ΜΙΣΘΟΙ

Για το 2025 δεν θα παραχωρηθούν μισθολογικές αυξήσεις.

α.) Πίνακες Μισθών:

Οι μισθοί των εργατοϋπαλλήλων 
φαίνονται στους επισυναπτόμενους πίνακες.

ΑΡΘΡΟ 10ον: ΤΙΜΑΡΙΘΜΟΣ

Διά σκοπούς τιμαριθμικών αναπροσαρμογών των μισθών και 
ημερομισθίων των εργατοϋπαλλήλων, λειτουργεί το σύστημα που έχει 
συμφωνηθεί μεταξύ Κυβέρνησης, Συντεχνιών και Εργοδοτών.

ΑΡΘΡΟ 11 ον: ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ

Όλοι οι εργαζόμενοι όταν χρησιμοποιούνται σαν βοηθοί επιστάτες θα 
παίρνουν 25% επίδομα επί του ημερομισθίου τους και δεν θα δικαιούνται 
άλλο ωφέλημα.
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ΑΡΘΡΟΝ 12ον: 13ος ΜΙΣΘΟΣ - ΦΙΛΟΔΩΡΗΜΑ

Σε όλους τους εργατοϋπαλλήλους της Εταιρείας θα παραχωρείται ετήσιο 
φιλοδώρημα ως ακολούθως:

α) Μηνιαίο Προσωπικό

I. Θα παραχωρείται 13ος μισθός εφ’όσον ένας υπάλληλος 
έχει στο τέλος του έτους ένα χρόνο υπηρεσία. Εάν η 
υπηρεσία του είναι ολιγότερη θα παίρνει αναλόγως της 
υπηρεσίας του.

II. Περιπλέον του 13ου μισθού θα παραχωρείται σε όλους 
τους μηνιαίους υπαλλήλους φιλοδώρημα ίσο προς έντεκα 
ημερομίσθια τον χρόνο επί του μισθού κάθε 
εργατοϋπαλλήλου.

β) Τακτικό Εβδομαδιαίο Προσωπικό

I. Στο τακτικό εβδομαδιαίο προσωπικό θα παραχωρείται 
ετήσιο φιλοδώρημα ίσο με 33 ημερομίσθια τον χρόνο.

γ) Έκτακτο Προσωπικό

I. Η συνεισφορά της Εταιρείας δια σκοπούς φιλοδωρήματος 
για το έκτακτο προσωπικό καθορίζεται σε 9 σεντ για 
κάθε πληρωμένο ευρώ.

ΑΡΘΡΟΝ 13ον: ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Υφίσταται και λειτουργεί Ταμείο Προνοίας προς όφελος των 
εργατοϋπαλλήλων - δες ειδικό καταστατικό - στο οποίον η Εταιρεία 
και οι εργατοϋπάλληλοι καταβάλλουν εισφορές ως ακολούθως.

α) Δια το μηνιαίο και το εβδομαδιαίο τακτικό προσωπικό η 
ισομερής συνεισφορά είναι &5% επί του συνολικού μηνιαίου ή 
εβδομαδιαίου μισθού εκάστου εργατοϋπαλλήλου.

β) Δια το έκτακτο προσωπικό η ισομερής συνεισφορά είναι 
6,5% επί του συνολικού μισθού εκάστου εργατοϋπαλλήλου.

γ) Η περίοδος απασχόλησης που πρέπει να έχει ένας έκτακτος 
εργάτης για να γίνει μέλος του Ταμείου Προνοίας καθορίζεται 
σε 26 εβδομάδες τον χρόνο.

δ) Εβδομάδα εργασίας για τους ως άνω σκοπούς θεωρείται 
εκείνη που ένας εργάτης έχει εργαστεί 3 ημέρες την εβδομάδα.



ε) Το συνεχές της απασχόλησης δια το έκτακτο προσωπικό δεν 
διακόπτεται όταν η διακοπή της εργασίας δεν οφείλεται σε 
υπαιτιότητα των εργατών.

ζ) Εάν μέλος του Ταμείου Προνοίας - του εκτάκτου προσωπικού - 
απουσιάσει από την εργασία, ή κληθεί προς εργασία και δεν 
παρουσιαστεί εντός μίας εβδομάδας τότε θα παύει να είναι μέλος 
του Ταμείου Προνοίας.

ΑΡΘΡΟΝ 14ον: ΑΡΓΙΕΣ

α) Οι ακόλουθες γιορτές καθορίζονται ως αργίες μετά πληρωμής:

1) Πρωτοχρονιά 10) Του Κατακλυσμού
2) Θεοφάνεια 11) 15η Αυγούστου
3) Καθαρά Δευτέρα 12) 1η Οκτωβρίου
4) 25η Μαρτίου 13) 18η Οκτωβρίου
5) 11 Απριλίου 14) 28η Οκτωβρίου
6) Μεγάλη Παρασκευή 15) 24η Δεκεμβρίου
7) Δευτέρα της Λαμπρός 16) Χριστούγεννα
8) Τρίτη της Λαμπρός 17) 26η Δεκεμβρίου
9) 1η Μάίου

β) Όταν μία αργία συμπέσει Σάββατο, ή Κυριακή ειδικά δια το 
μηνιαίο και τακτικό εβδομαδιαίο προσωπικό, προστίθεται μία 
ημέρα στην άδεια ανάπαυσης του.

γ) Δια το έκτακτο προσωπικό οι αργίες παραχωρούνται δια του 
συστήματος των φισιών, ήτοι 5 1/2 σεντς επί εκάστου 
πληρωμένου ευρώ.

ΑΡΘΡΟΝ 16ον: ΤΑΜΕΙΟ ΕΥΗΜΕΡΙΑΣ

Η ισομερής συνεισφορά καθορίζετε στα € 0,88 την εβδομάδα για κάθε 
εργατοϋπάλληλο για σκοπούς του Ταμείου Ευημερίας της Συντεχνίας.

ΑΡΘΡΟΝ 17ον: ΑΔΕΙΑ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ

Στο μηνιαίο και εβδομαδιαίο τακτικό προσωπικό παραχωρείται άδεια 
ασθένειας μετά πλήρων απολαβών ως ακολούθως:

α.) Μηνιαίο Προσωπικό

I. Παραχωρείται άδεια ασθένειας 15 ημέρες τον χρόνο
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II. Άδεια ασθένειας συγκεντρώνεται σε περίπτωση 
εγχείρησης ή άλλης σοβαρής ασθένειας που να χρειάζεται 
περισσότερες από 15 ημέρες άδεια.

Σε τέτοιες περιπτώσεις άδεια ασθένειας προηγουμένων 
χρόνων θα λαμβάνεται υπ’ όψιν και ανάλογη πληρωμή 
θα γίνεται από την Εταιρεία.

β.) Εβδομαδιαίο Τακτικό Προσωπικό

I. Στο εβδομαδιαίο τακτικό προσωπικό του αγροκτήματος 
θα παρέχεται εις περιπτώσεις ασθένειας επίδομα 
ανερχόμενο σε 10 ημερομίσθια τον χρόνο.

II. Το επίδομα παρέχεται μόνο εάν ένας εργατοϋπάλληλος 
αρρωστήσει στην διάρκεια του έτους και εις ουδεμία 
περίπτωση συσσωρεύεται δια τα επόμενα χρόνια.

γ.) Το παρεχόμενο υπό της Εταιρείας επίδομα, είναι ίσο προς το 
ποσό που υπολείπεται του επιδόματος των Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων για την συμπλήρωση του ημερομισθίου του 
εργατοϋπαλλήλου.

ΑΡΘΡΟΝ 18ον: ΑΔΕΙΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ

Εις περιπτώσεις ατυχημάτων η Εταιρεία έχει τες ακόλουθες 
υποχρεώσεις προς τους εργατοϋπαλλήλους της:

α.) Μηνιαίο και Εβδομαδιαίο τακτικό προσωπικό.

I. Θα πληρώνει στον ενδιαφερόμενο εργατοϋπάλληλο στο 
ακέραιο τες τρεις πρώτες ημέρες από την ημέρα που 
σημειώθηκε το ατύχημα.

II. Από την τέταρτη ημέρα και μετά θα πληρώνει στον 
ενδιαφερόμενο εργατοϋπάλληλο τον μισθό, ή το ημερομίσθιο 
του μείον το ποσό που αυτός δικαιούται από το Ταμείο 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Τούτο ισχύει για όση περίοδο το 
Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων καταβάλλει το σχετικό 
επίδομα.

III. Η Εταιρεία θα πληρώνει όταν είναι ανάγκη έξοδα ιδιωτικών 
γιατρών και φαρμάκων.

β.) Έκτακτο Προσωπικό



I. Η Εταιρεία θα πληρώνει στον ενδιαφερόμενο εργαζόμενο 
στο ακέραιο τα τρία πρώτα ημερομίσθια του από την 
ημέρα του ατυχήματος.

II. Από την τέταρτη ημέρα και μετά η Εταιρεία θα του 
πληρώνει την διαφορά μεταξύ του ημερομισθίου του και 
του επιδόματος που αυτός παίρνει από τις Κοινωνικές 
Ασφαλίσεις. Τούτο ισχύει για όση περίοδο το Ταμείο 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων καταβάλλει το σχετικό επίδομα.

III. Η Εταιρεία μπορεί να πληρώσει τα ιατρικά έξοδα εάν το 
Νοσοκομείο αδυνατεί να παράσχει ειδική θεραπεία π.χ. 
οφθαλμολογικά και άλλα.

ΑΡΘΡΟΝ 19ον: ΑΔΕΙΑ ΑΝΑΠΑΥΣΗΣ

Σε όλους τους εργατοϋπαλλήλους του αγροκτήματος θα παρέχεται 
ετήσια άδεια ανάπαυσης μετά πλήρων απολαβών ως ακολούθως:

α) Μηνιαίο Προσωπικό

I. Για όσους έχουν μέχρι 10 χρόνια υπηρεσία 21 ημέρες 
τον χρόνο.

II. Για όσους έχουν πάνω από 10 χρόνια υπηρεσία 22 
ημέρες τον χρόνο.

β) Εβδομαδιαίο Τακτικό Προσωπικό

I. Για όλο το τακτικό προσωπικό θα παρέχεται 21 ημέρες 
άδεια τον χρόνο.

II. Για όσους έχουν πάνω από 10 χρόνια υπηρεσία 22 
ημέρες τον χρόνο.

γ) Έκτακτο Προσωπικό

Για όλους γενικά τους έκτακτους εργατοϋπαλλήλους 21 ημέρες 
τον χρόνο.

δ) Άδεια απουσίας θα δίδεται σε χρονική περίοδο κατάλληλη 
προς τις ανάγκες της Εταιρείας και η Εταιρεία θα είναι ο μόνος 
κριτής της καταλληλότητας της περιόδου για άδειες.
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ΑΡΘΡΟΝ 20ον: ΦΥΛΑΚΕΣ

Στους φύλακες θα δίνεται μια ημέρα άδεια κάθε δύο εβδομάδες.

ΑΡΘΡΟΝ 21ον: ΕΙΔΗ ΙΜΑΤΙΣΜΟΥ

Εις τους εργατοϋπαλλήλους ορισμένων εργασιών παρέχονται είδη 
ιματισμού, ως ακολούθως:

α.) Στολές:

I. Στους ψεκαστές θα δίδονται δύο στολές κάθε χρόνο 
δωρεάν.

II. Στους μηχανικούς, κωμοδρόμους, ηλεκτρολόγους, 
πογιατζιήδες, οδηγούς τράκτορ, και στους νερομηχανικούς, 
παρέχεται δωρεάν από την Εταιρεία μια στολή - φόρμα 
κάθε δύο χρόνια.

β.) Αδιάβροχα:

I. Στους μηνιαίους και εβδομαδιαίους τακτικούς 
εργατοϋπαλλήλους θα παραχωρείται κάθε δύο χρόνια 
δωρεάν ένα αδιάβροχο - μουσαμάς - όπως θα το έχει 
επιλέξει η Εταιρεία.

II. Στους εργάτες και εργάτριες που ασχολούνται με το πότισμα 
θα δίνεται ένα αδιάβροχο κάθε χρόνο δωρεάν.

III. Στους έκτακτους εργάτες θα παραχωρείται ένα 
αδιάβροχο δωρεάν από την Εταιρεία κάθε δυο χρόνια 
και θα χρεώνεται ως εργαλείο. Η Εταιρεία θα έχει το 
δικαίωμα να αποκόπτει την αξία των, εις περίπτωση 
κατά την οποίαν ο εργαζόμενος δεν θα συμπληρώσει 
συνεχή εργασία κατά τους χειμερινούς μήνες, ήτοι από 
αρχές Νοεμβρίου μέχρι τέλος Μαρτίου εκάστου έτους, 
εκτός εάν ή τυχόν απουσία οφείλεται εις λόγους υγείας 
που απαραιτήτως θα έχει την βεβαίωση ιατρού.

ΑΡΘΡΟΝ 22ον: ΕΙΔΗ ΥΠΟΔΗΣΗΣ

Η Εταιρεία παρέχει στους εργατοϋπαλλήλους ορισμένων εργασιών τα 
ακόλουθα είδη υπόδησης.
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α) Υποδήματα:

Στους εργατοϋπαλλήλους του Μηχανουργείου παρέχεται ένα 
ζευγάρι υποδήματα - άρβυλα - κάθε δύο χρόνια και αυτοί 
καταβάλλουν το 1/2 της αξίας των.

β) ΓΙοδίνες:

Στο τακτικό προσωπικό - άνδρες και γυναίκες - 
παραχωρείται ένα ζεύγος ποδίνες κάθε δύο χρόνια. 
Το !4 της αξίας των επιβαρύνονται οι εργάτες και 
το 14 η Εταιρεία.

II. Στο έκτακτο προσωπικό- άνδρες και γυναίκες- 
παραχωρείται ένα ζεύγος ποδίνες κάθε δύο χρόνια και 
επιβαρύνεται με το % της αξίας των.

III. Στους εργάτες που ασχολούνται στα ποτίσματα, 
παραχωρούνται δύο ζεύγη ποδίνες τον χρόνο και 
επιβαρύνονται με το 14 της αξίας των.

ΑΡΘΡΟΝ 23ον: ΟΡΙΟ ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΕΙΣ

Το όριο αφυπηρέτησεις καθορίζεται το 65ον έτος.

ΑΡΘΡΟΝ 24ον: ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Σε περιπτώσεις τερματισμού απασχολήσεως θα ακολουθούνται οι 
πρόνοιες του Περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμου.

ΑΡΘΡΟΝ 25ον: ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΙΣ ΣΥΝΤΕΧΝΙΑΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ

Η Εταιρεία θα παραχωρεί σε δύο στελέχη της Συντεχνίας δύο ημέρες 
άδεια απουσίας μετά πληρωμής τον χρόνο στον κάθε ένα, για 
σκοπούς παρακολούθησης Συνεδρίων, Μορφωτικών Μαθημάτων, 
Σεμιναρίων κλπ.

ΑΡΘΡΟΝ 26ον: ΑΠΟΚΟΠΗ ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ

Η Εταιρεία αναλαμβάνει να αποκόπτει 1% από τις μηνιαίες ή

10



εβδομαδιαίες απολαβές των εργατοϋπαλλήλων και να εμβάζει τα 
εισπραττόμενα ποσά στην Συντεχνία, για σκοπούς συνδρομών των 
εργατοϋπαλλήλων προς την Οργάνωση τους. Για το νεοεισερχόμενο 
τακτικό προσωπικό η Συντεχνία θα παρουσιάζει ενυπόγραφη δήλωση.

ΑΡΘΡΟΝ 27ον: ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ

Σε περιπτώσεις ύπαρξης εργατικών διαφορών , αυτές θα επιλύονται 
σύμφωνα με τις πρόνοιες του Κώδικα Βιομηχανικών Σχέσεων.

ΑΡΘΡΟΝ 28ον: ΑΝΑΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ - ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΤΗΤΑ

Η Συντεχνία διαδηλώνει την ειλικρινή πρόθεση της να συνεργαστεί με 
την Διεύθυνση για την αναγκαία αναδιοργάνωση , την αποδοτικότερη 
χρησιμοποίηση του προσωπικού και την περαιτέρω βελτίωση της 
παραγωγικότητας της εργασίας στο αγρόκτημα.

Προς τον σκοπό αυτό αποδέχεται:

α) Την πρόταση της Εταιρείας δια συγκρότηση κοινής Επιτροπής 
αποτελούμενης εξ’ ίσου αριθμού αντιπροσώπων από τις δύο 
πλευρές και την συμμετοχή σ’ αυτήν εκπροσώπου του κέντρου 
παραγωγικότητας προς μελέτη ζητημάτων σχετιζομένων με την 
μετακίνηση ή καλύτερη τοποθέτηση προσωπικού και την 
καλυτέρευση του επιπέδου παραγωγικότητας της εργασίας στο 
αγρόκτημα.

β) Αποδέχεται τις υποχρεώσεις που προκύπτουν από το σημείωμα 
που πρότεινε η Εταιρεία με τίτλο “Δικαίωμα Διευθύνσεως” και το 
οποίο έχει ως εξής:

“ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΣ”

Η Συντεχνία των Εργατών Γεωργίας, Δασών και Γενικών 
Εργατών Κύπρου, μέχρι και του τελευταίου μέλους 
αναλαμβάνουν την υποχρέωση και συμφωνούν να βοηθήσουν 
και να συνεργαστούν με κάθε δυνατόν τρόπο με την Διεύθυνση 
του Φασουριού, να διευθύνει και να διαχειρίζεται την 
επιχείρηση με τον πλέον οικονομικό τρόπο ούτως ώστε η 
παραγωγικότητα να αυξηθεί σημαντικά δια να δυνηθεί η 
επιχείρηση να αντιμετωπίσει τα αυξημένα έξοδα της και να 
παραμείνει εν ζωή χάριν τόσο των μετόχων της όσο και του 
εργατικού προσωπικού.

Τούτο σημαίνει ότι η Εταιρεία έχει το αποκλειστικό δικαίωμα να 
χρησιμοποιεί το προσωπικό της όπως καλύτερα νομίζει, το δε 
προσωπικό υποχρεούται να υπακούει και να αναλαμβάνει τας 
εργασίας τας οποίας η Εταιρεία του αναθέτει. Επίσης η
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Εταιρεία θα έχει το αποκλειστικό δικαίωμα να καθορίζει τον 
αριθμό του προσωπικού της.

Εάν κατά την υλοποίηση των ανωτέρω υπάρξει σύγκρουση με 
κεκτημένα δικαιώματα του προσωπικού γραπτά ή άγραφα η 
παρούσα δέσμευση είναι ισχυρότερη.

Ειδικά το τακτικό προσωπικό το οποίον έχει ειδικότητα εις 
ορισμένες εξειδικευμένες γεωργικές ασχολίες οι οποίες 
παρουσιάζονται περιοδικώς, θα πρέπει να εκτελεί αυτές τις 
εργασίες κατά προτεραιότητα.

ΡΘΡΟΝ 29ον: ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Η σύμβαση θα είναι μονοετής. Τίθεται σ’εφαρμογή από την 01/01/2025 
και λήγει την 31/12/2025.

ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ

Δια την Συντεχνία Εργατοϋπαλλήλων 
Γεωργίας, Δασών, Μεταφορών,

Δια την Κυπριακή Εταιρεία 
Φυτειών Φασουρίου

Λιμενεργατών, Ναυτεργατών και Συναφών

Επαρχιακός Γραμματέας

THE CYPRUS P^SSQURWtfWieNSOTWITED

Χρήστος^σίμθν—-----
Διέυθύνων Σύμβουλος

Λεμεσός 21.02.2025
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MA ΟΝΟΜΑ ΒΑΣ.ΜΙΣΘ
ΤΙΜΑΡ. 

ΕΠΙΔΟΜ
ΣΥΝΟΛ. 
ΜΙΣΘΟΣ

ΑΝΑΛ.
ΑΝΑ ΩΡΑ

ΗΜΕΡΟ 
ΜΙΣΘΙΟ.

1/1/2025 12,56% 1/1/2025 38 (ΩΡΕΣ

ΕΥΡΩ ΕΥΡΩ ΕΥΡΩ ΕΥΡΩ ΕΥΡΩ

1 ΧΡΙΣΤΑΚΗΣ ΤΑΚΗ 1711,25 214,93 1926,18 50,69

EBAOIV ΑΔΙΑΙΟ Τ ΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΤΑΚΤΙΚΟΙ

ΕΚΤΑΚΤΟΙ/ΤΑΚΤΙΚΟΙ 434,63 54,59 489,22 12,87 97,84

ΟΔΗΓΟΙ ΤΡΑΚΤΩΡ ΑΥΤΟΚΙ ΝΗΤΩΝ

ΤΑΚΤΙΚΟΙ

1 ΑΝΔΡΕΑΣ ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΟΥ 434,63 54,59 489,22 12,87 97,84

2 ΛΟΥΚΑΣ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ 434,63 54,59 489,22 12,87 97,84

3 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ 434,63 54,59 489,22 12,87 97,84

4 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΕΚΛΑΣ 434,63 54,59 489,22 12,87 97,84

5 ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΣΕΡΓΙΟΥ 434,63 54,59 489,22 12,87 97,84

6 ΣΩΤΗΡΗΣ ΚΑΡΚΑΣ 434,63 54,59 489,22 12,87 97,84

7 ΚΛΕΑΝΘΗΣ ΚΑΣΕΤΤΑΣ 434,63 54,59 489,22 12,87 97,84

•

1 ΟΔΗΓΟΙ ΦΟΡΚ-ΛΙΦΤ 436,60 54,84 491,44 12,93 98,29

ΦΥΛΑΚΕΣ

1 ΕΚΤΑΚΤΟΙ 375,76 47,20 422,96 11,13 84,59

ΤΑΚΤ. ΕΡΓΑΤ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Α

ΕΡΜΟΓΕΝΗΣ ΠΑΝΑΓΗ 390,21 49,01 439,22 11,56 87,84

ΕΚΤ.ΕΡΓΑΤ.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Α 357,40 44,89 402,29 10,59 80,46

ΤΑΚΤ.ΕΡΓΑΤ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Β 297,94 37,42 335,36 8,83 67,07

ΕΚΤ.ΕΡΓΑΤ.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Β 288,65 36,25 324,90 8,55 64,98

ΕΚΤ.ΕΡΓΑΤ.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Β (ΠΟΤΙΣΜΑ! 290,02 36,43 326,45 8,59 65,29

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΣΥΣΚΕΥΑΣΤΗΡΙΟΥ

ΟΔΗΓΟΙ ΦΟΡΚ-ΛΙΦΤ 448,14 56,29 504,43 13,27 100,89

ΑΧΘΟΦΟΡΟΙ 415,18 52,15 467,33 12,30 93,47

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧΑΝΗΣ ΧΑΡΤΟΝ.

ΤΑΚΕΤΑΡΙΣΜΑ ΦΡΟΥΤΩΝ

ΓΑΞΗ Α 314,86 39,55 354,41 9,33 70,88



ΤΑΞΗ Β 308,18 38,71 346,89 9,13 69,38

ΤΑΞΗ Γ 301,50 37,87 339,37 8,93 67,87

ΜΑΘΗΤΕΥΟΜ. ΜΕΧΡΙ 90 ΜΕΡΕ 291,33 36,59 327,92 8,63 65,58

ΝΕΟΠΡΟΣΛ. ΜΕΧΡΙ 3 ΕΒΔΟΜ. 282,85 35,53 318,38 8,38 63,68

ΔΙΑΛΟΓΗ/ΧΑΡΤΟΝΙΑ 301,50 37,87 339,37 8,93 67,87

ΑΧΘΟΦ.ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΜΑΡΚΑΡ 298,08 37,44 335,52 8,83 67,10

ΛΕΜΕΣΟΣ 3.01.2025


