
ΣΥΜΒΑΣΗ

Μεταξύ της Συντεχνίας Εργατοϋπαλλήλων Γεωργίας, Δασών, 
Μεταφορών, Λιμενεργατών Ναυτεργατών και Συναφών 
Επαγγελμάτων Κύπρου ΠΕΟ και του Σωματείου Μεταφορών, 
Πετρελαιοειδών και Γεωργίας ΣΕΚ Λεμεσού αφ’ ενός ως εκπροσώπων 
των εργαζομένων και της εταιρείας ΒΑΣΟΣ ΕΜΠΟΡΟΙ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ 
ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΛΤΔ αφ’ ετέρου ως εργοδότη συμφωνήθηκαν τα ακόλουθα 
αναφορικά με τους όρους απασχόλησης του εργατικού προσωπικού που ο 
ως άνω αναφερόμενος εργοδότης απασχολεί στις εργασίες τους για την 
συσκευασία εσπεριδοειδών.

ΑΡΘΡΟ 1ον: ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

α) Οι εργοδότες αναλαμβάνουν όπως προσλαμβάνουν οργανωμένο 
προσωπικό για τις ανάγκες του συσκευαστηρίου του.

β) Προτεραιότητα πρόσληψης θα έχει το παλαιό προσωπικό.

ΑΡΘΡΟ 2ον: ΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Το εβδομαδιαίο ωράριο εργασίας του εργατικού προσωπικού καθορίζεται 
στις 38 ώρες την εβδομάδα και θα συμπληρώνεται στις πρώτες πέντε ημέρες 
της εβδομάδας (Δευτέρα - Παρασκευή).

ΑΡΘΡΟ 3ον: ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ

Εργασία που διεξάγεται εκτός του καθορισμένου στο άρθρο 2 της παρούσας 
σύμβασης ωραρίου, θεωρείται ως υπερωρία και θα πληρώνεται ως 
ακολούθως:

α) Για τις ημέρες Δευτέρα μέχρι Παρασκευή και μέχρι τις 22:00 η μία ώρα 
ως μια και μισή (1=1 %).

β) Η νυχτερινή εργασία μετά τις 22:00 θα πληρώνεται η μία ώρα ως δύο 
ώρες (1=2).

γ) Η εργασία του Σαββάτου, της Κυριακής και των γιορτών / αργιών, θα 
πληρώνεται η μία ώρα ως δύο ώρες (1=2)
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ΑΡΘΡΟΝ 4ον: ΜΕΡΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

Στις περιπτώσεις έλλειψης εργασίας, λόγω διακοπής ηλεκτρικού ρεύματος, 
βλάβης μηχανημάτων, έλλειψης φρούτων, ή για άλλους λόγους, θα 
καταβάλλεται αποζημίωση στο εργατικό προσωπικό ως ακολούθως:

α) Εάν δεν ειδοποιηθεί από την προηγούμενη μέρα για την έλλειψη 
εργασίας και μεταβεί στο συσκευαστήριο, θα αποζημιώνεται με το μισό 
ημερομίσθιο.

β) Εάν εργαστεί μέχρι 4 ώρες, θα πληρώνεται με 4 ώρες μισθό.

γ) Εάν εργαστεί πέραν των τεσσάρων ωρών, θα πληρώνεται με 
ολόκληρο το ημερομίσθιο.

ΑΡΘΡΟΝ 5ον: ΔΙΑΛΕΙΜΜΑΤΑ

α) Κατά την διάρκεια της πρωινής εργασίας, θα γίνεται ένα 
δεκαπεντάλεπτο διάλειμμα για ανάπαυση, ο χρόνος του οποίου θα 
επιβαρύνει τους εργαζόμενους.

β) Σε περίπτωση συνέχισης της εργασίας πέραν του καθορισμένου 
ημερήσιου ωραρίου και εφ’ όσον η υπερωρία διαρκεί πέραν των 2 
ωρών και 30 λεπτά, θα γίνεται διάλειμμα δέκα λεπτών. Ο χρόνος του 
δεκάλεπτου διαλείμματος θα επιβαρύνει κατά 50% την εργοδοσία και 
κατά 50% το εργατικό προσωπικό.

ΑΡΘΡΟΝ 6ον: ΜΙΣΘΟΙ

α) Συμφωνείται όπως κατά την διάρκεια της παρούσας Σύμβασης να μην 
παραχωρηθούν αυξήσεις.

β) Οι κατώτατοι βασικοί μισθοί, καθώς και οι κατώτατοι ολικοί μισθοί 
προστιθέμενου σ’ αυτούς και του υφιστάμενου κατά τις ως άνω 
ημερομηνίες τιμαριθμικού επιδόματος, διαμορφώνονται όπως φαίνεται 
στους επισυναπτόμενους πίνακες, οι οποίοι αποτελούν αναπόσπαστο 
μέρος της σύμβασης.

ΑΡΘΡΟΝ 7ον: ΤΙΜΑΡΙΘΜΙΚΕΣ ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΕΣ

Εφαρμόζεται σύστημα τιμαριθμικών αναπροσαρμογών των μισθών και 
ημερομισθίων, παρόμοιο εκείνου που χρησιμοποιεί η Κυβέρνηση.
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ΑΡΘΡΟΝ δον: ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ

Για το προσωπικό των διαφόρων τάξεων που απασχολείται στο πακετάρισμα 
φρούτων θα εφαρμόζεται σύστημα προαγωγών στηριγμένο επί των 
ακολούθων κριτηρίων.

α) Υπηρεσία:

Το νεοπροσλαμβανόμενο προσωπικό που απασχολείται στο πακετάρισμα 
όταν συμπληρώσει υπηρεσία 90 ημερών προάγεται εις την Γ τάξη.

Όταν συμπληρώσει υπηρεσία δύο ετών προάγεται εις την Β τάξη και,

Όταν συμπληρώσει υπηρεσία τριών ετών προάγεται εις την Α τάξη.

β) Παραγωγικότητα:

Δια τις προαγωγές θα λαμβάνεται υπόψη και το κριτήριο της 
παραγωγικότητας.

Το επίπεδο παραγωγικότητας για την κάθε τάξη, καθώς και η μέθοδος 
διατήρησης του, θα καθοριστούν σε τελική συμφωνία μεταξύ των δύο μερών.

ΑΡΘΡΟΝ 9ον: ΠΛΗΡΩΜΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Η πληρωμή του εργατικού προσωπικού θα είναι σε εβδομαδιαία βάση και θα 
γίνεται θα γίνεται κατά το μεσημέρι της Παρασκευής.

ΑΡΘΡΟ 10ον: ΕΤΗΣΙΑ ΑΔΕΙΑ

Σε όλο γενικά το εργατικό προσωπικό θα παραχωρείται 20 ημέρες το χρόνο 
ετήσια άδεια ανάπαυσης με πλήρεις απολαβές.

Η ετήσια άδεια παρέχεται μέσω του Κεντρικού Ταμείου Αδειών, Βάσει του 
περί ετησίων αδειών μετ’ απολαβών νόμου του 1967, ως και των μέχρι 
σήμερα σχετικών τροποποιήσεων του.

ΑΡΘΡΟ 11ον: ΕΠΙΣΗΜΕΣ ΓΙΟΡΤΕΣ 

α) Οι ακόλουθες γιορτές καθορίζονται ως αργίες μετά πληρωμής για το 
εργατικό προσωπικό των συσκευαστηρίων εσπεριδοειδών

01 Πρωτοχρονιά
02 Θεοφάνια
03 25η Μαρτίου

10 Του Κατακλυσμού
11 15ηΑυγούστου
12 14η Σεπτεμβρίου
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04
05
06
07

1 η Απριλίου 
Καθαρά Δευτέρα 
Μεγάλη Παρασκευή 
Μεγάλο Σάββατο

1η Οκτωβρίου 
28η Οκτωβρίου 
24η Δεκεμβρίου 
Χριστούγεννα

13
14
15
16

08 Δευτέρα της Λαμπρής 17 26η Δεκεμβρίου
09 Πρωτομαγιά

β) Η πληρωμή κατά τις πιο πάνω γιορτές / αργίες θα γίνεται με το 
σύστημα των φίσιων και στη βάση των 514 σεντς για κάθε πληρωμένο 
ευρώ.

γ) Είναι αυτονόητο ότι η εργασία κατά τις ως άνω αναφερόμενες γιορτές 
θα θεωρείται ως υπερωρία και θα πληρώνεται όπως καθορίζεται στην 
παράγραφο γ’ του άρθρου 3 της παρούσης σύμβασης - ήτοι η μία ώρα 
ως δύο ώρες (1=2).

ΑΡΘΡΟ 13ον: ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Ο συνεισφορές των δύο μερών στο Ταμείο Προνοίας, το οποίο λειτουργεί 
βάσει ειδικών κανονισμών, καθορίζονται ως ακολούθως:

α) Εργοδοτική Συνεισφορά.
Έξι τοις εκατόν (6%) επί του συνολικού μισθού εκάστου εργαζόμενου.

β) Εργατική Συνεισφορά
Έξι τοις εκατόν (6%) επί του συνολικού μισθού εκάστου εργαζόμενου.

ΑΡΘΡΟ 14ον. ΦΙΛΟΔΩΡΗΜΑ

Σε όλους γενικά τους εργαζόμενους θα παραχωρείται 30 ημερομίσθια τον 
χρόνο φιλοδώρημα.

Το ετήσιο φιλοδώρημα παρέχεται με το σύστημα των φίσιων και αναλογεί σε 
10 σεντς για κάθε πληρωμένο ευρώ.

Το πιο πάνω ετήσιο φιλοδώρημα θα παρέχεται επί των συνολικών 
απολαβών.

ΑΡΘΡΟ 15ον: ΑΓΩΓΙΟ

Το αγώγιο μεταφοράς του εργατικού προσωπικού προς και από την εργασία 
θα πληρώνεται εξ’ ολοκλήρου εκ μέρους της εργοδοσίας.
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ΑΡΘΡΟ 16ον ΠΡΟΕΙΔΟΠΟΙΗΣΗ

Σε περιπτώσεις οριστικής απόλυσης εργαζομένων δίνεται προειδοποίηση 
αναλόγως της υπηρεσίας εκάστου εργάτη ως ακολούθως:-

Υπηρεσία 1 εβδομάδας = προειδοποίηση 2 ημέρες
Υπηρεσία 4 εβδομάδων = προειδοποίηση 3 ημέρες
Υπηρεσία 10 εβδομάδων = προειδοποίηση 4 ημέρες
Υπηρεσία 20 εβδομάδων = προειδοποίηση 5 ημέρες
Υπηρεσία 26 εβδομάδων και άνω = προειδοποίηση ως προνοεί ο Περί 

τερματισμού Απασχολήσεως Νόμος.

Ανάλογη προειδοποίηση θα δίνεται και από τους εργαζόμενους, όταν αυτοί 
πρόκειται ν' αποχωρήσουν από την εργασία.

Για την απόλυση οποιουδήποτε εργαζόμενου, ή την παροχή της 
προειδοποίησης, θα λαμβάνονται υπόψη τα κριτήρια που καθορίζονται στο 
Περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμο.

ΑΡΘΡΟ 17ον: ΑΠΟΚΟΠΗ ΣΥΝΤΕΧΝΙΑΚΩΝ ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ

Η εργοδοσία αναλαμβάνει όπως αποκόπτει 1% από τις εβδομαδιαίες 
απολαβές εκάστου εργαζόμενου και όπως παραδίδει τα εισπραττόμενα 
ποσά, στην αντίστοιχη Συντεχνία, στην οποίαν είναι οργανωμένος.

Το ποσό του 1% αντιστοιχεί προς την ετήσια συνδρομή εκάστου μέλους προς 
την Συντεχνία του και η πιο πάνω διαδικασία πληρωμής των Συντεχνιακών 
συνδρομών εγκρίθηκε από τις γενικές συνελεύσεις του εργατικού 
προσωπικού.

ΑΡΘΡΟ 18ον: ΤΟΠΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

α) Από της εργοδοσίας αναγνωρίζεται η εκάστοτε εκλεγμένη Τοπική 
Επιτροπή του προσωπικού.

β) Τα δικαιώματα και καθήκοντα της Τοπικής Επιτροπής συνίστανται στην 
επίβλεψη της πιστής εφαρμογής και τήρησης των όρων εργασίας που 
καθορίζονται στην συλλογική σύμβαση, στην υπεράσπιση των 
δικαιωμάτων και συμφερόντων των εργαζομένων, στην παρουσίαση 
οποιοσδήποτε διαφοράς ή οποιουδήποτε προσωπικού παραπόνου 
προς την Διεύθυνση, με σκοπό την επίλυση του μέσω των συνομιλιών, 
στην ανάπτυξη Συνδικαλιστικής Δραστηριότητας, καθώς επίσης και για 
την ευσυνείδητη εκπλήρωση εκ μέρους του προσωπικού, των 
καθηκόντων τους κατά τη διάρκεια της εργασίας της εργασίας.

5



γ) Η δραστηριότητα της Τοπικής Επιτροπής - ιδίως εκείνη που σχετίζεται 
με αποκλειστικώς Συντεχνιακά ζητήματα - διεξάγεται κατά το δυνατό 
εκτός του καθορισμένου ωραρίου εργασίας.

Σε περιπτώσεις όμως που η δραστηριότητα της Τοπικής Επιτροπής έχει 
σχέση με ζητήματα παραγωγής, με ζητήματα που προκύπτουν στην διάρκεια 
της εργασίας, με ζητήματα σχετιζόμενα με την κανονική διεξαγωγή της 
εργασίας και την διατήρηση των ομαλών εργατικών σχέσεων, τότε η τέτοια 
δραστηριότητα είναι δυνατό να αναπτύσσεται και στην διάρκεια του 
εργάσιμου χρόνου, χωρίς οποιανδήποτε αποκοπή εκ των απολαβών των 
μελών της Τοπικής Επιτροπής.

ΑΡΘΡΟ 19ον: ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΙΣ ΣΥΝΤΕΧΝΙΑΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ

Μετά από συνεννόηση με την εργοδοτική πλευρά, θα παρέχονται δύο ημέρες 
άδεια απουσίας τον χρόνο μετά πλήρων απολαβών σε δύο Συντεχνιακά 
Στελέχη, για σκοπούς παρακολούθησης Συνεδρίων ή/και Συνδικαλιστικών 
Σεμιναρίων.

ΑΡΘΡΟ 20ον: ΓΕΝΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ

α) Όλο το οργανωμένο προσωπικό θα εργάζεται ευσυνείδητα και θα τηρεί 
τις υποχρεώσεις του, που προκύπτουν από την παρούσα συλλογική 
σύμβαση.

β) Τόσο εκ μέρους του προσωπικού όσο και εκ μέρους της εργοδοσίας 
και των εκπροσώπων της, θα επιδεικνύεται πάντοτε ευπρεπής 
συμπεριφορά και θα καταβάλλονται αμοιβαίες προσπάθειες για την 
απρόσκοπτη διεξαγωγή της εργασίας και για την διατήρηση ομαλών 
εργατικών σχέσεων.

γ) Για την επίλυση οποιωνδήποτε εργατικών διαφορών θ’ ακολουθείται ο 
Κώδικας Βιομηχανικών Σχέσεων.

ΑΡΘΡΟ 21 ον: ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Η παρούσα σύμβαση έχεις ισχύ από 01/01/2025 και λήγει την 31 ην 
Δεκεμβρίου 2025.
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01 ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Για την
Συντεχνία Εργατοϋπαλλήλων 
Γεωργίας, Δασών, Μεταφορών,

Λιμενεργατών, Ναυτεργατών και 
Συναφών Επαγγελμάτων Κύπρου-ΠΕΟ

Για το
Σωματείο Μεταφορών 

Πετρελαιοειδών και Γεωργίας
ΣΕΚ Λεμεσού

Επαρχιακός Γραμματέας

Για την Εταιρεία 
ΒΑΣΟΣ ΕΜΠΟΡΟΙ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ 

ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΛΤΔ

Αγάψος Ιορδάνους

Λεμεσός 24/02/2025
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΒΑΣ. ΜΙΣΘΟΣ
ΤΙΜΑΡ. 

ΕΠΙΔΟΜΑ
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΜΙΣΘΟΣ
ΑΝΑΛ. ΑΝΑ 

ΩΡΑ

01.01.2025 12,56% 01.01.2025 38 (ΩΡΕΣ

ΕΥΡΩ

ΟΔΗΓΟΙ ΛΙΦΤ - ΤΡΑΚ 427,66 53,71 481,37 12,67

ΠΕΛΕΚΑΝΟΙ 424,35 53,30 477,65 12,57

ΑΧΘΟΦΟΡΟΙ

ΦΟΡΤΩΣΗΣ 414,34 52,04 466,38 12,27

ΑΒΑΤΖΙΗΣ 414,34 52,04 466,38 12,27

ΠΑΚΕΤΑΡΙΣΜΑ

ΤΑΞΗ A 311,77 39,16 350,93 9,23

ΤΑΞΗ Β 310,12 38,95 349,07 9,19

ΤΑΞΗ Γ 298,44 37,48 335,92 8,84

ΜΑΘΗΤ. ΜΕΧΡΙ 90 ΜΕΡΕΣ 288,34 36,22 324,56 8,54

ΝΕΟΠΡΟΣΛ. ΜΕΧΡΙ 3 ΕΒΔ. 279,92 35,16 315,08 8,29

ΔΙΑΛΟΓ. ΜΑΡΚΑΡΙΣΜΑΤΟΣ 298,44 37,48 335,92 8,84

ΜΕΤΑΚ. ΚΕΝΩΝ ΚΙΒ./ΧΑΡΤΟΝ. 298,44 37,48 335,92 8,84

ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΕΣ ΕΡΓΑΤΡΙΕΣ 286,62 36,00 322,62 8,49

ΛΕΜΕΣΟΣ 03.01.2025


