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ΑΡΘΡΟ 1ον ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Η διάρκεια της σύμβασης είναι για περίοδο ενός (1) χρόνου αρχίζει από 
01/01/2025 και λήγει την 31/12/2025 .

ΑΡΘΡΟ 2ον ΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Το ωράριο εργασίας για το προσωπικό είναι 38 ώρες την εβδομάδα από 
Δευτέρα-Παρασκευή .

ΑΡΘΡΟ 3ον ΠΛΗΡΩΜΗ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ

Οι υπερωρίες υπολογίζονται ως ακολούθως:

α.) Υπερωρίες Σαββάτου - Κυριακής - Αργιών

Η 1 ώρα ως 2 επί του συνόλου των απολαβών .

β.) Υπερωρίες καθημερινής

Εργασία πέραν του ωραρίου να πληρώνεται η μία ώρα σε μία και 
μισή (1=1 Vz}

ΑΡΘΡΟ 4ον ΦΙΛΟΔΩΡΗΜΑ

Κατά τις εορτές των Χριστουγέννων θα καταβάλλεται σε όλο το προσωπικό 
13ος μισθός.

ΑΡΘΡΟ 5ον ΜΙΣΘΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

Ο μισθός πρόσληψης θα είναι σύμφωνα με τα προσόντα των 
νεοπροσλαμβανομένων. Μίνιμουμ μισθός πρόσληψης σύμφωνα με την 
εκάστοτε νομοθεσία που ρυθμίζει τους κατώτατους μισθούς πρόσληψης.

ΑΡΘΡΟ 6ον ΑΥΞΗΣΕΙΣ

Η Εταιρεία έχει παραχωρήσει €30 αύξηση μηνιαίως.
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ΑΡΘΡΟ 7ον ΤΙΜΑΡΙΘΜΙΚΟ ΕΠΙΔΟΜΑ

Για σκοπούς τιμαριθμικού επιδόματος θα ακολουθείται το υφιστάμενο 
Κυβερνητικό σύστημα.

ΑΡΘΡΟ 8ον ΕΠΙΣΗΜΕΣ ΑΡΓΙΕΣ

Θα παραχωρούνται οι ακόλουθες 15 επίσημες αργίες μετά πληρωμής

1. Πρωτοχρονιά
2. Φώτα
3. 25η Μαρτίου
4. Δευτέρα της Καθαρός
5. 1η Απριλίου
6. Μεγάλη Παρασκευή
7. Δευτέρα της Λαμπρής

8. Πρωτομαγιά
9. Δευτέρα του Κατακλυσμού

10. 15η Αυγούστου
11. 1η Οκτωβρίου
12. 28η Οκτωβρίου
13. 24η Δεκεμβρίου
14. 25η Δεκεμβρίου
15. 26η Δεκεμβρίου

ΑΡΘΡΟ 9ον ΑΔΕΙΕΣ ΑΝΑΠΑΥΣΗΣ

Να παραχωρούνται 20 εργάσιμες ημέρες τον χρόνο ως άδεια ανάπαυσης μετά 
πλήρων απολαβών .

ΑΡΘΡΟ 10ον ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Η συνεισφορά στο Ταμείο Προνοίας θα είναι 5% από κάθε πλευρά επί του 
συνόλου των απολαβών (βασικός + τιμάριθμος).

ΑΡΘΡΟ 11ον ΑΔΕΙΑ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ

Η Εταιρεία να παραχωρεί 20 εργάσιμες μέρες άδεια ασθένειας μετά πλήρων 
απολαβών. Οι πρώτες δύο μέρες δεν θα λαμβάνονται υπόψη εκτός σε 
περίπτωση ατυχήματος ή εγχείρησης και παραμονής σε κλινική ή Νοσοκομείο 
θα αφαιρείται οιονδήποτε ποσό το οποίο θα καταβάλλεται από του Ταμείου 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Η Εταιρεία δύναται να παραπέμπει τον ασθενή και 
στον γιατρό της εκλογής της αφού υποστεί και τα ανάλογα έξοδα.

ΑΡΘΡΟ 12ον ΑΠΟΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Για απόλυση προσωπικού με υπηρεσία άνω των 6 μηνών θα παρέχεται 
προειδοποίηση σύμφωνα με τον Περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμο.

Εάν η υπηρεσία του προσωπικού είναι μέχρι 6 μηνών θα παραχωρείται μια 
εβδομάδα προειδοποίηση.
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ΑΡΘΡΟ 13ον ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ

Η Εταιρεία να αποκόπτει από το προσωπικό, οργανωμένους και μη, για 
σκοπούς συνδρομής ή συνεισφοράς , 1% επί του εκάστοτε συνολικού μισθού 
τον μήνα και θα το παραδίδει στη ΣΕΓΔΑΜΕΛΙΝ ΠΕΟ.

ΑΡΘΡΟ 14ον ΑΑΑΑ ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ

Ωφελήματα τα οποία προέρχονται από νομοθετικές ρυθμίσεις η εταιρεία θα τα 
εφαρμόζει όπως προνοεί η εκάστοτε νομοθεσία .

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Για την
ΣΕΓΔΑΜΕΛΙΝ ΠΕΟ

Για την
Κ.Ρ.Μ. ACCOUNTING
SERVIQ^fiEfctD

Διευθυντής
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