ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ
Συνομολογείτε Συλλογική Σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας NAVA TRADING LTD και της Συντεχνίας ΣΕΒΕΤΤΥΚ ΠΕΟ Πάφου που κατοχυρώνει τους όρους εργασίας και μισθούς των εργαζομένων.
1. [bookmark: bookmark0]Αναγνώριση
Αναγνωρίζεται η συντεχνία ΣΕΒΕΤΤΥΚ ΠΕΟ ΠΑΦΟΥ σαν εκπρόσωπος των εργαζομένων όπου θα συζητά και θα διευθετεί τα εκάστοτε προβλήματα των εργαζομένων.
2. [bookmark: bookmark2]Ωράριο
Οι ώρες εργασίας του προσωπικού καθορίζονται σε 38 ώρες εβδομαδιαίως μέσα σε πλαίσια 5 ημερών (από Δευτέρα μέχρι Παρασκευή).
3. [bookmark: bookmark4]Υπερωρίες
Υπερωρία πέραν των κανονικών ωρών εργασίας θα πληρώνεται για τις καθημερινές η μία ώρα ως μια και μισή 1=1% και για το Σάββατο, την Κυριακή , τις εορτές και τις αργίες η μία ώρα θα πληρώνεται δύο ώρες 1=2.
4. [bookmark: bookmark6]Τιμαριθμικό επίδομα
Δίδεται τιμαριθμικό επίδομα όπως καθορίζεται από τις Κυβερνητικές ανακοινώσεις.
5. [bookmark: bookmark8]Άδεια Ανάπαυσης
Παραχωρούνται άδειες ανάπαυσης για τους εργαζόμενους, 21 εργάσιμες ημέρες τον χρόνο.
6. [bookmark: bookmark10]Άδεια Ασθένειας
Σε περίπτωση άδεια ασθένειας στους εργαζόμενους θα αποκόπτονται οι 3 πρώτες ημέρες και θα παίρνει μόνο το επίδομα των Κοινωνικών Ασφαλίσεων.
7. [bookmark: bookmark12]Γιορτές-Αργίες
Θα παρέχονται οι πιο κάτω γιορτές - αργίες με πλήρης απολαβές.
1.1η Ιανουάριου	9. 1Π Μάίου

10. Δευτέρα κατακλυσμούΊ. 6η Ιανουάριου
3. Καθαρά Δευτέρα
4. 25η Μαρτίου
1.1 η Απριλίου
6. Μεγάλη Παρασκευή
7. Δευτέρα του Πάσχα
8. Τρίτη του Πάσχα

11. 15η Αυγούστου
12. 1η Οκτωβρίου
13. 28η Οκτωβρίου
14. 24η Δεκεμβρίου
15. 25η Δεκεμβρίου
16. 26η Δεκεμβρίου
8. [bookmark: bookmark14]Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη
Καλύπτονται μέσω του ΓΕΣΥ.
9. [bookmark: bookmark16]Δοκιμαστική Περίοδος
Δοκιμαστική περίοδος καθορίζεται σε 6 μήνες και μετά ο εργαζόμενος γίνεται τακτικός.
10. [bookmark: bookmark18]Άδεια Μητρότητας
Θα παραχωρείται άδεια μητρότητας ως η σχετική νομοθεσία με πλήρες απολαβές αφερουμένου του επιδόματος των κοινωνικών ασφαλίσεων.
11. [bookmark: bookmark20]Άδεια πατρότητας.
Παρέχεται άδεια πατρότητας 2 εβδομάδες ως ο σχετικός νόμος. Κατά την διάρκεια της άδειας ο εργαζόμενος θα λαμβάνει κανονικά τον μισθό του και έχει υποχρέωση να επιστρέφει το επίδομα των κοινωνικών ασφαλίσεων όταν το λάβει.
12. [bookmark: bookmark22]Προειδοποίηση
Σε περίπτωση απόλυσης η αποχώρησης θα δίδεται προειδοποίηση με βάση τον νόμο περί τερματισμού απασχόλησης.
13. [bookmark: bookmark24]Μισθοί Πρόσληψης
Τηρούνται οι κάτωθι βασικοί μισθοί πρόσληψης και εξαμήνου.
Πρόσληψη	Εξάμηνο

Υαλωθέτης
€885
€940

Εργάτης	€885	€940
[bookmark: bookmark26]14·Μισθολογικές Αυξήσεις
Κατά την διάρκεια της παρούσας συλλογικής Σύμβασης θα παραχωρηθούν βασικές αυξήσεις ως εξής;
Από 01/01/24 €50 βασική αύξηση
Από 01/01/25 €50 βασική αύξηση.
15 [bookmark: bookmark28].Συνδρομές Συντεχνίας
Η εταιρεία αναλαμβάνει να αποκόπτει 1% επί συνόλου των απολαβών και να τα εμβάζει στην συντεχνία.
16 [bookmark: bookmark30].Διάρκεια Σύμβασης
Η παρούσα Σύμβαση αρχίζει από 01/01/2024 μέχρι 31/12/2025.
17 [bookmark: bookmark32].Κώδικας Βιομηχανικών Σχέσεων
Συμφωνείται όπως ο κώδικας βιομηχανικών σχέσεων αποτελεί παράρτημα της Συλλογικής Σύμβασης.
Πάφος 15/1/2024
Οι Συμβαλλόμενοι
[image: ]Για την Εταιρεία' IΧΑντωνά
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