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Μεταξύ της WTE WASSERTECHNIK GMBH αφ’ενός

            και της Σ.Ε.Β.Ε.Τ.Τ.Υ.Κ.  Π.Ε.Ο.  αφ’ ετέρου που ρυθμίζει τους
            όρους εργασίας και μισθοδοσίας του προσωπικού της Εταιρείας
            -------------------------------------------------------------------------------------------

ΠΡΟΛΟΓΟΣ

Η παρούσα συλλογική σύμβαση επιτεύχθηκε κατόπιν διαπραγματεύσεων και η εφαρμογή της είναι ευθύνη της Συντεχνίας και της Εταιρείας

1. ΠΟΙΟΙ ΚΑΛΥΠΤΟΝΤΑΙ

Η Συλλογική Σύμβαση θα καλύπτει όλο το απασχολούμενο τακτικό και επί δοκιμασία προσωπικό της Εταιρείας.
2. ΩΡΑΡΙΟ
Οι ώρες εργασίας του προσωπικού καθορίζονται στις 38 τη βδομάδα επί 5νθημέρου βάσεως.
3. ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ
Στις περιπτώσεις που υπάλληλος κληθεί να εργαστεί πέραν του καθορισμένου ωραρίου (υπερωρία) αυτή θα πληρώνεται για μεν τις καθημερινές την 1 ώρα ως 1 ½, για δε τις Κυριακές και τις καθορισμένες γιορτές-αργίες τη 1 ώρα προς 2. Για σκοπούς καθορισμού της πληρωμής υπερωρίας θα λαμβάνεται υπόψη το σύνολο των απολαβών, δηλαδή βασικός μισθός και τιμαριθμικό επίδομα.
4. ΓΙΟΡΤΕΣ-ΑΡΓΙΕΣ
Το προσωπικό δικαιούται να αργεί τις ακόλουθες γιορτές-αργίες με πλήρεις απολαβές:

1. Πρωτοχρονιά


  9. Τρίτη της Λαμπρής

2. Θεοφάνια



10. Δευτέρα του Κατακλυσμού

3. Καθαρά Δευτέρα


11. 15η Αυγούστου

4. 25η Μαρτίου


12. 1η Οκτωβρίου

5. 1η Απριλίου


13. 28η Οκτωβρίου

6. 1η Μαϊου



14. 24η Δεκεμβρίου

7. Μεγάλη Παρασκευή

15. 25η Δεκεμβρίου

8. Δευτέρα της Λαμπρής

16. 26η Δεκεμβρίου

5. ΕΤΗΣΙΕΣ ΑΔΕΙΕΣ

Στο προσωπικό παρέχονται ετήσιες άδειες ανάπαυσης 24 ημέρες με πλήρεις απολαβές.

Σημείωση

Η Εταιρεία διατηρεί το δικαίωμα να παραχωρεί τις ετήσιες άδειες σε κάθε υπάλληλο σε χρόνο που οι ανάγκες της το επιτρέπουν.

6. ΑΔΕΙΑ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ

Σε περίπτωση ασθένειας μέλους του προσωπικού και αφού παρουσιάσει πιστοποιητικό γιατρού δικαιούται άδεια ασθενείας μέχρι 1 μήνα με πλήρεις απολαβές. Η Εταιρεία συμπληρώνει το επίδομα των Κ. Ασφαλίσεων. Σε κάθε περίπτωση ασθένειας θα αφαιρούνται οι τρεις πρώτες μέρες εκτός σε περιπτώσεις ατυχήματος, εγχείρησης ή κλινικής θεραπείας.
7. ΑΔΕΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΔΟΜΑ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ

Στο προσωπικό της εταιρείας και σε περιπτώσεις τοκετού παρέχεται άδεια μητρότητας σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία.  Η Εταιρεία θα συμπληρώνει το επίδομα των Κ. Ασφαλίσεων.
8. ΑΔΕΙΑ ΠΑΤΡΟΤΗΤΑΣ

Παρέχεται άδεια πατρότητας 2 εβδομάδες το χρόνο ως ο σχετικός νόμος. Ο εργοδότης θα πληρώνει για τις 2 εβδομάδες της άδειας πατρότητας τη διαφορά μεταξύ του παρεχόμενου από τις Κοινωνικές Ασφαλίσεις επιδόματος και των κανονικών αποδοχών του εργοδοτούμενου με ανώτερη επιβάρυνση το 50% των αποδοχών του εργοδοτουμένου.

9. ΓΟΝΙΚΗ ΑΔΕΙΑ

Ο θεσμός της γονικής άδειας εισάγεται στην εταιρεία ως αποτέλεσμα της εναρμόνισης με τη νομοθεσία. Πρόκειται για ένα σημαντικό δικαίωμα των εργαζομένων γονέων, αφού επιτρέπει τόσο στη μητέρα όσο και στο πατέρα να απουσιάζουν από την εργασία τους με σκοπό τη φροντίδα και ανατροφή του παιδιού τους. Οι όροι, προϋποθέσεις, χρόνος και τρόπος λήψης της γονικής άδειας, καθορίζονται στον σχετικό νόμο. Η Εταιρεία να συμπληρώνει το επίδομα των Κ. Ασφαλίσεων με ανώτερη επιβάρυνση το 30%.
10. ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Λειτουργεί σύστημα ταμείου προνοίας για το μόνιμο προσωπικό με συνεισφορές 2.5% εκατέρωθεν.

11. ΦΙΛΟΔΩΡΗΜΑ
Στο προσωπικό της εταιρείας καταβάλλεται κατά τις γιορτές των Χριστουγέννων ένας μηνιαίως μισθός ως 13ος μισθός (ολικές απολαβές) .
12. ΤΙΜΑΡΙΘΜΙΚΟ ΕΠΙΔΟΜΑ

Οι μισθοί των υπαλλήλων αναπροσαρμόζονται με βάση το ισχύον κυβερνητικό σύστημα τιμαριθμικών αναπροσαρμογών. Το παρεχόμενο την 1/1/2024 τιμαριθμικό επίδομα είναι 11.17%.
13. ΜΙΣΘΟΙ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

Οι βασικοί μισθοί πρόσληψης καθορίζονται ως ακολούθως:







01/01/2024
Τεχνικοί εγκαταστάσεων





Πρόσληψη


€1050



6μηνο



  1110

14. ΑΥΞΗΣΕΙΣ
Στο προσωπικό θα δοθούν οι ακόλουθες αυξήσεις:

Από 01/11/2024 ποσοστό 3.83% επί των βασικών μισθών

15. ΕΠΙΔΟΜΑ ON CALL

Στο προσωπικό που καλείται να εργαστεί ως ON CALL δίνεται επίδομα €120- την εβδομάδα

16. ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ

Η δοκιμαστική περίοδος για νεοπροσλαμβανόμενο προσωπικό καθορίζεται σε 6 μήνες. Μετά τους 6 μήνες συνεχούς υπηρεσίας στην Εταιρεία, ο υπάλληλος εντάσσεται στο τακτικό προσωπικό.
17. ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ

Ακολουθείται ο Κώδικας Βιομηχανικών Σχέσεων.

18. ΑΠΟΚΟΠΗ ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ
Η Εταιρεία αναλαμβάνει όπως αποκόπτει από κάθε εργοδοτούμενο ποσοστό 1% από το σύνολο του μισθού κάθε υπαλλήλου για συνδρομή προς τη συντεχνία και να το καταβάλλει σε αυτή.
19. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
Η σύμβαση αυτή έχει διάρκεια 1,25 χρόνια και ισχύει από 01/09/2024 μέχρι 31/12/2025.
                                          ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Για τη Συντεχνία 




Για τη Εταιρεία

...................................................


................................................

Λευκωσία.................................................

